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Pemuda dituntut mempunyai kemampuan intelektual, emosional dan spiritual yang mumpuni dalam
menghadapi perubahan zaman. Terjadinya kemerosotan karakter kepemimpinan di kalangan pemuda
sebagal sumber daya manusia Indonesia menimbulkan masal ah sosial-ekonomi, kriminal, dan pendidikan.
Rumah Kepemimpinan adal ah salah satu lembaga pengembangan sumber daya manusia melalui
pembangunan karakter kepemimpinan pemuda. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis karakter-
karakter kepemimpinan yang terbentuk di Rumah Kepemimpinan dan penguatannya terhadap ketahanan
nasional, mendeskripsikan model pembangunan karakter kepemimpinan pemuda di Rumah Kepemimpinan
dan menganalisis gaya kepemimpinan pemuda di Rumah Kepemimpinan. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian mix method dengan desain concurrent triangulation. Rumah kepemimpinan sebagal salah
satu lembaga pembangunan karakter kepemimpinan pemuda dengan strategi example, experience,
education, environment, evaluation dan pembiasaan. Kemampuan intrapersonal dan interpersonal,
pengetahuan dan informasi kepemimpinan, religius, disiplin, ingin tahu, berpikir kritis dan kreatif
merupakan karakter yang berpengaruh dalam kesuksesan peserta binaan. Proses pembentukan karakter
dilakukan dengan menanamkan nilai ROOM-PK yang menciptakan karakter-karakter kepemimpinan yang
menonjol pada peserta binaan untuk membentuk karakter Kepemimpinan Profetik Rumah Kepemimpinan
dan kontribusinya dalam ketahanan nasional. Berdasarkan hasil penelitian gaya kepemimpinan yang
dominan di Rumah Kepemimpinan adalah gaya kepemimpinan transformasional yang dianggap
mencerminkan kepemimpinan profetik.
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Y outh are human resources in Indonesia. They require intellectual, emotional, and spiritual abilities for
facing changing times. The youth |eadership character decline has caused socio-economic, criminal, and
educational problems. Y outh issues have attracted the attention of the government or non-government
institutions. Rumah Kepemimpinan (RK) is one of non-government human resource devel opment
institution. Wheres, RK focuses on the development of youth leadership character. The aims of this research
are: First, to analyze leadership characters formed by Rumah Kepemimpinan and its strengthening on
national resilience. Second, to describe the model of youth leadership character development in Rumah
Kepemimpinan. Third, to analyze the youth leadership styles in Rumah Kepemimpinan. This research used
mix method approach with a design concurrent triangulation. This research concluded that RK was
implemented the model of youth |eadership character development through example process, experience,
education, environment, evaluation, and habituation. Respondents have chosen leadership characters such as
intrapersonal and interpersonal skills, leadership knowledge and information, religiosity, disciplined,
curiogity, critical, and creative thinking as characters that influence their daily lives. The character building
process has been doing by instilling ROOM-PK's value, which creates prominent |eadership character in the
fostered participants to form the Rumah Kepemimpinan prophetic leadership character and its contribution
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to national resilience. At the end of this results, the dominant leadership style in Rumah Kepemimpinan
becomes transformational |eadership, and it's considered to reflect prophetic leadership.



