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Penelitian ini bertujuan untuk memberi penjelasan hasil analisis pengaruh modal psikologis terhadap
kebahagiaan di tempat kerjamelalui flow experience sebagai variabel mediasi. Metode kuantitatif digunakan
dalam penelitian ini dan data primer didapatkan melalui penyebaran kuesioner secara daring kepada
responden. Sampel yang diambil adalah pekerja kantoran/white-collar workers di wilayah Jakarta dan
Depok yang telah bekerja minimal selama satu tahun sehingga pekerja lebih mengetahui kondisi tempat
kerjanya dan mampu menjawab pertanyaan kuesioner. Teknik sampling yang digunakan adalah convenience
sampling, lalu didapatkan responden sebanyak 119 orang. Mengambil banyak teori utama dari psikologi
positif terkait variabel yang diambil, didapatkan hasil temuan bahwa terdapat pengaruh modal psikologis
terhadap kebahagiaan di tempat kerja dengan flow experience yang memediasi secara parsial. Selain melalui
variabel mediasi, hasil penelitian juga menunjukkan adanya pengaruh simultan dan parsial dari modal
psikologis dan flow experience terhadap kebahagiaan di tempat kerja. Perlu diperhatikan bahwa penelitian
ini mengasumsikan kedua wilayah tersebut memiliki karakteristik yang sama sehinggatidak dilihat
perbedaannya

<hr>

This study aimsto provide an analysis of the effect of psychological capital on happiness at workplace
through flow experience as a mediating variable. Quantitative methods were used in this study and primary
data was obtained through online questionnaires. The samples taken are white-collar workers in Jakarta and
Depok who have worked for at least one year so that workers know more about the conditions of their
workplaces and are able to answer the questions. The sampling technique used was convenience sampling,
and then obtained 119 respondents. Taking many of the main theories from positive psychology related to
the variables taken, it is found that there is an effect of psychological capital on happiness at workplace with
flow experience that mediates it partially. Apart from mediating variables, the results of the study also show
a simultaneous and partial effect of psychological capital and flow experience on happiness at workplace. It
should be noted that this study assumes that the two regions have the same characteristics so that there are
no differences
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