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Terjadinya persaingan globa mengharuskan setiap organisasi untuk dapat terus berkembang agar tetap
bertahan. Akibatnya, terjadilah perebutan talenta antar perusahaan untuk bisa memiliki sumber daya
manusia yang potensial sehingga perusahaan selektif untuk memilih paratalenta-talenta terbaiknya. Untuk
menjadi pemenang dalam war for talent salah satunya dengan menjadi employer of choice. Untuk menjadi
employer of choice, perusahaan harus dapat memperkenalkan citra baik yang memiliki kemungkinan Iebih
besar untuk mendapatkan talenta yang terbaik dan tepat. Sehingga penelitian ini dilakukan untuk
menganalisis pengaruh employer brand terhadap employer of choice yang dilakukan pada mahasiswa
tingkat akhir perguruan tinggi di Indonesia dengan person-organisation fit sebagai variabel mediasi.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, jenis penelitian eksplanatif, dengan menyebarkan
kuesioner kepada 306 mahasi swa-mahasiswa tingkat akhir dengan teknik non probability sampling berupa
purposive. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara employer brand terhadap
employer of choice, sertaterdapat pengaruh mediasi person-organisation fit. Penelitian ini menunjukkan
bahwa tawaran rekrutmen yang diberikan dari perusahaan yang menjadi pilihan mendorong pencari kerja
tersebut untuk menerima tawaran tersebut.

...... During the global competition requires every organization to continue to develop in order to survive. As
aresult, war for talent between companies to have potential human resources so that companies are selective
in choosing their talents. To become awinner in the war for talent, one way to become an employer of
choice. To become an employer of choice, companies must be able to introduce a good image which has a
greater chance of getting the best and right talent. So this research was conducted to analyze the effect of
employer brand on employer of choice conducted on final year university students in Indonesia with person-
organization fit as a mediating variable. This research uses a quantitative approach, the type of explanative
research, by distributing questionnaires to 306 final year students using non-probability sampling techniques
in the form of purposive. The results showed that there was an influence between employer brand and
employer of choice, and there was a mediating effect by person-organization fit. This research shows that
the recruitment offer given from the company of choice encourages the job seeker to accept the offer.
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