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Abstrak
 

Berbagai perubahan yang terjadi dari adanya revolusi industri 4.0 dan pandemi COVID-19 menuntut

mahasiswa tingkat akhir untuk lebih adaptif dan mempersiapkan diri menghadapi tantangan di dunia kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran keberfungsian keluarga dan identitas vokasional terhadap

adaptabilitas karier mahasiswa. Penelitian ini dilakukan pada 430 mahasiswa strata satu (atau setara) di

tingkat akhir menggunakan alat ukur FACES-IV dari Olson (2011) untuk mengukur keberfugsian keluarga,

VISA dari Porfeli et al. (2011) untuk identitas vokasional, dan CFI-R dari Rottinghaus et al. (2016) untuk

adaptabilitas karier. Data penelitian diolah dengan uji mediasi berganda menggunakan Hayes Macro

PROCESS. Hasil penelitian ini menemukan bahwa keberfungsian keluarga memiliki peranan secara

langsung ( = 0,06, t(428) = 1,99, p = 0,047) maupun tidak langsung (coefficient = 0,25, SE = 3,40%, CI =

0,18 — 0,31) terhadap adaptabilitas karier mahasiswa tingkat akhir melalui identitas vokasional. Hasil

menunjukkan untuk dapat memiliki adaptabilitas karier yang baik, penting bagi mahasiswa memiliki

identitas vokasional. Untuk memiliki identitas vokasional yang matang, mahasiswa masih memerlukan

dukungan dari lingkungannya, terutama dari keluarga yang memberikan pengarahan, pengawasan, dan

kesempatan untuk berdiskusi. Hasil penelitian ini secara spesifik menggambarkan kondisi mahasiswa

tingkat akhir di konteks pandemi sehingga generalisasi hasil yang diperoleh, terbatas pada kondisi serupa.

......Various changes that have occured from the industrial revolution 4.0 and the COVID-19 pandemic

requires final-year students to be adaptive and prepare themselves to face the challenges in the world of

work. This study aims to determine the role of family functioning and vocational identity on student career

adaptability. This research was conducted on 430 undergraduate students (or equivalent) in their final-year,

using the FACES-IV from Olson (2011) to measure family functioning, the VISA from Porfeli et al. (2011)

to measure vocational identity, and the CFI-R from Rottinghaus et al. (2016) to measure career adaptability.

The research data were processed by multiple mediation test using the Hayes Macro PROCESS. The results

of this study found that family functioning has a direct ( = 0.06, t(428) = 1.99, p = 0.047) and indirect effect

(coefficient = 0.25, SE = 3.40%, CI = 0.18 - 0.31) on career adaptability through vocational identity. The

results show that to have a better career adaptability, it is important for students to have a more stable

vocational identity. To have a mature vocational identity, students still need support from their environment,

especially from families who provide direction, supervision, and opportunities for discussion. The results of

this study specifically describe the conditions of final-year students in pandemic context, thus it can be a

limitation as well as the uniqueness of this study.
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