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Laporan magang ini bertujuan untuk melakukan refleks diri atas pengalaman magang dan mengevaluasi
pengendalian internal PT K S terutama pada proses pembayaran atas persediaan bahan baku yang dilakukan.
PT KS adalah salah satu anak perusahaan perusahaan transportasi darat yang bertugas untuk menunjang
usahadari perusahaan induk. Evaluasi pengendalian internal proses pembayaran atas pembelian bahan baku
menggunakan komponen aktivitas pengendalian dari kerangka pengendalian internal Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). Komponen aktivitas pengendalian yang
dievaluasi terdiri dari verifikasi, rekonsilias, otorisasi dan persetujuan, pemisahan tugas, dan pengendalian
supervisi. Dari evaluas yang dilakukan, PT K S telah menjalankan pengendalian internal dengan baik.
Setelah melakukan refleksi diri atas pengalaman magang, hal yang harus ditingkatkan kembali adalah
kedisiplinan diri, kemampuan SAP, dan kepercayaan diri. Dengan tindak lanjut untuk melakukan
perencanaan jangka panjang, mencari karir di perusahaan yang menggunakan SAP, dan memperkaya
pengetahuan

...... This internship report discusses the self reflection upon the internship experiences and the evaluation of
PT KSinternal control for raw material inventories purchases. PT KSisasubsidiary of aland transportation
business company in Indonesia that focuses on supporting the parent company’s main business activities.
The theory used in the analysis for internal control for raw materia inventories purchases was control
activity component from Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
internal control framework. The component of control activity evaluated consists of verification,
reconciliations, authorizations and approvals, segregation of duties, and supervisory controls. The result
from the evaluation shows that the internal control conducted by PT KS has been well applied. After doing
self reflection when the internship ended, the things that must be improved are self discipline, skillsin using
SAP, and self confidence.With a plan to do long term planning, continuing career in a company that uses
SAP system, and enriching knowledge
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