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Abstrak
 

Penyalahgunaan Narkoba di kota Bekasi sudah termasuk dalam zona yang dianggap rawan yang

dikarenakan jumlah pengedar narkoba di Kota Bekasi meningkat pada tahun 2019. Kasus-kasus tindak

pidana penyalahgunaan narkoba dapat diselesaikan dengan baik apabila penyidik mempunyai kinerja yang

optimal dalam menjalankan tugasnya. Oleh karena itu, setiap penyidik selalu dituntut untuk membenahi

kinerjanya dalam upanya mengungkap kasus tindak pidana penyalahgunaan narkoba. Namun demikian, ada

beberapa faktor yang dapat mempengaruhi tinggi-rendahnya kinerja penyidik, diantaranya adalah faktor

motivasi kerja, lingkungan kerja, dan stres kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, dan

stres kerja terhadap kinerja penyidik Sat Resnarkoba Polres Metro Bekasi Kota. Metode penelitian yang

digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan korelasional. Sampel yang dipilih adalah

penyidik Sat Resnarkoba Polres Metro Bekasi Kota yang berjumlah 40 orang. Pengumpulan data yang

menggunakan teknik kuesioner. Data yang telah terkumpul dianalisis dengan menggunakan teknik analisis

regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap

kinerja penyidik Sat Resnarkoba Polres Metro Bekasi Kota, (2) Lingkungan kerja berpengaruh signifikan

terhadap kinerja penyidik Sat Resnarkoba Polres Metro Bekasi Kota, (3) Stres kerja berpengaruh signifikan

terhadap kinerja penyidik Sat Resnarkoba Polres Metro Bekasi Kota, dan (4) Motivasi kerja, lingkungan

kerja, dan stres kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja penyidik Sat Resnarkoba Polres

Metro Bekasi Kota

......Drug abuse in Bekasi City is included in a zone that is considered vulnerable because the number of

drug dealers in Bekasi City has increased in 2019. Criminal cases of drug abuse can be resolved properly if

investigators have optimal performance in carrying out their duties. Therefore, every investigator is always

required to improve their performance in their efforts to uncover criminal cases of drug abuse. However,

there are several factors that can influence the performance of investigators, including work motivation,

work environment, and work stress.

This study aims to determine and analyze the effect of work motivation, work environment, and work stress

on the performance of investigators at the Sat Resnarkoba at the Bekasi City Metro Police. The research

method used is quantitative research with a correlational approach. The sample selected was 40 investigators

of the Narcotics Police Agency at the Metro Bekasi City Police. Data collection using a questionnaire

technique. The collected data were analyzed using multiple regression analysis techniques. The results show

that (1) work motivation has a significant effect on the performance of investigators at the Resnarkoba Sat

Police of the Bekasi City Police, (2) The work environment has a significant effect on the performance of
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investigators at the Narcotic Police Agency, Bekasi City Police, (3) Job stress has a significant effect on the

performance of Sat Resnarkoba investigators. The Bekasi City Metro Police, and (4) Work motivation, work

environment, and work stress jointly influence the performance of investigators at the Sat Resnarkoba at the

Bekasi City Metro Police.


