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Penelitian ini bertujuan untuk bertujuan untuk melihat peran-peran kader dalam mel aksanakan Program
Klaster Berdaya dan hambatan-hambatan yang ada dalam mel aksanakan program tersebut. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif yakni dengan memaparkan hasil temuan
lapangan terkait peran-peran kader dan hambatan yang ada dalam pelaksanaan Program Klaster Berdaya. Di
dalam penélitian ini, teknik pemilihan informan akan menggunakan teknik purposive sampling dengan
kriteria pemilihan informan dilakukan terhadap kader dan fasilitator berdasarkan keterlibatan aktif dalam
program. Pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dengan kader dan fasilitator yang sekaligus
merupakan upaya triangulasi untuk meningkatkan kualitas peneltian. Hasil penelitian menunjukkan kader
menjaankan peran dan keterampilan yakni fasilitatif, edukatif, perwakilan dan teknis yang membantu
berjalannya program dalam upaya melakukan proses perubahan sosial untuk mendorong kemandirian dalam
masyarakat. Di dalam pelaksanaannya, terdapat hambatan yang ditemui baik yang berasal dari internal
maupun eksternal.

...... This study aims to describe roles of cadre in the implementation of Program Klaster Berdaya and the
obstacles occurred during the program implementation. This research adapted qualitative method with
descriptive approach by describing the findings related to roles of cadres and obstacles during the
implementation of Program Klaster Berdaya. In this research, purposive sampling is used to select the
informants of cadres and facilitator based on their active involvement on the program. Data collection was
carried out through interviews with cadres and facilitators which also aims to conduct triangul ation to
improve research quality. The result of the research shows that cadres conducted roles of facilitative,
educational, representative and technical to run program implementation to carry out social change in order
to encourage self-reliance in society. During the implementation also found obstacles both from internal and
external of the community.
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