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Abstrak
 

Pemberian pelayanan kesehatan memerlukan sumber daya berkualitas agar menghasilkan luaran yang baik.

Dengan demikian, sumber daya manusia harus dipandang sebagai aset bahkan investasi rumah sakit.

Perawat yang merupakan proporsi ketenagaan terbesar dalam layanan kesehatan akan memberikan

sumbangan bagi keberhasilan pelayanan bila dapat melakukan tugas dan fungsinya sesuai standar.  Perawat

yang memiliki kemampuan dan motivasi yang baik akan berkontribusi terhadap tugas penyelenggaraan

pelayanan kesehatan rumah sakit melalui layanan keperawatan.  Sebaliknya, perawat yang tidak melakukan

asuhan keperawatan dengan baik dan benar dapat menimbulkan masalah pada pelayanan terhadap pasien.

Oleh karena itu, dilakukan penelitian ini dengan tujuan untuk melihat hubungan antara kemampuan,

motivasi dan supervisi   perawat terhadap kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan di ruang rawat

RSU Imanuel Sumba. Penelitian ini menggunakan desain penelitian observasional kuantitatif dengan

metode pengambilan data potong lintang yaitu dengan melakukan pengamatan atau pengukuran terhadap

setiap variabel penelitian satu kali dalam satu waktu. Dalam penelitian ini, subjek penelitian adalah perawat

di RSU Imanuel. Subjek diminta mengisi kuesioner kemampuan, motivasi dan supervisi. Skor untuk setiap

item kuesioner dijumlahkan. Nilai total adalah 100%, nilai 65% atau lebih dianggap baik sedangkan nilai <

65% dianggap kurang. Dari 22 responden perawat yang bertugas di ruang rawat inap RSU Imanuel Sumba,

yang kemudian ditelusuri asuhan keperawatannya, didapatkan 8 orang (36,4 % ) perawat yang kelengkapan

asuhan keperawatannya termasuk katagori baik, dan sisanya 14 orang (63,6% ) kelengkapan asuhan

keperawatannya termasuk katagori kurang baik. Perawat yang memiliki pengetahuan yang baik  17 (77,3%)

dan kurang baik 5 (22.7%). Perawat yang mempunyai keterampilan baik 16 (72,7%) dan kurang baik 6

(27,3%).  Perawat dengan motivasi baik 5 (22,7%) dan kurang 17 (77,3%). Perawat yang menyatakan

supervisi baik 9 (40,9%) dan kurang 13 (59,1%). Tidak terdapat hubungan bermakna antara pengetahuan  (p

value=0,613) dan keterampilan (p value =0,624) dengan kelengkapan asuhan keperawatan. Ada hubungan

yang bermakna antara motivasi (p value=0,039) dan supervisi (p value=0,043) dengan kelengkapan asuhan

keperawatan.

......Providing health services requires quality resources to produce a good outcome. Thus, human resources

should be viewed as assets and even hospital investments. Nurses who are the largest proportion of

workforce in health services will contribute to the success of the service if they can perform their duties and

functions according to standards. Nurses who have good ability and motivation will contribute to the task of

administering hospital health services through nursing services. Conversely, nurses who do not perform

nursing care properly and correctly can cause problems in patient care. Therefore, this research was

conducted with the aim of looking at the relationship between the abilities, motivation and supervision of
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nurses on the completeness of nursing care documentation in the Imanuel Hospital Sumba ward. This study

used a quantitative observational research design with cross-sectional data collection methods by observing

or measuring each research variable once at a time. In this study, the research subjects were nurses at

Imanuel General Hospital. Subjects were asked to fill out a questionnaire on ability, motivation and

supervision. The scores for each questionnaire item are summed. A total score is 100%, a score of 65% or

more is considered good, while a score less than 65 is considered insufficient. Of the 22 nurse respondents

who served in the inpatient room of Imanuel Sumba Hospital, whose nursing care was then traced, there

were 8 nurses (36.4%) whose complete nursing care was categorized as good, and the remaining 14 people

(63.6%) had complete care. nursing is in a poor category. Nurses who have good knowledge 17 (77.3%) and

less good 5 (22.7%). Nurses who have good skills are 16 (72.7%) and less good 6 (27.3%). Nurses with

good motivation are 5 (22.7%) and less 17 (77.3%). Nurses who stated good supervision were 9 (40.9%) and

less 13 (59.1%). There is no significant relationship between knowledge (p value = 0.613) and skills (p

value = 0.624) with the completeness of nursing care. There is a significant relationship between motivation

(p value = 0.039) and supervision (p value = 0.043) with the completeness of nursing care.


