Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Efektivitas Pelatihan Manajemen Kelas Untuk Meningkatkan

K eterampilan Manajemen Kelas Guru PAUD = Effectiveness of
Classroom Management Training to Increase Early Childhood
Education Teachers Classroom Management Skills

Gianti Amanda, author

Deskripsi Lengkap: https./lib.ui.ac.id/detail 71d=20514879& | okasi=lokal

Keterampilan manajemen kelas guru PAUD merupakan hal yang menunjang proses belgjar anak di sekolah.
Penelitian ini bertujuan mengukur peningkatan strategi manajemen kelas guru PAUD melalui pelatihan
keterampilan mangemen kelas. Partisipan penelitian terdiri dari empat orang Guru salah satu PAUD di
Jakarta (n=4). Desain penelitian adalah one group pretest-posttest design. Pelatihan dengan pembelgaran
experiential learning daur Kolb dilakukan dalam satu hari pada bulan November 2019. Kuesioner strategi
manajemen kelas (Webster & Stratton, 2011) dan observasi perilaku digunakan untuk mengukur
peningkatan frekuensi penerapan mang emen kelas. Ditemukan adanya perubahan skor frekuensi dan
penerapan keterampilan manajemen kelas. Hasll uji statistik diketahui bahwa tidak ada perbedaan hasil
signifikan skor partisipan antara sebelum dan sesudah pelatihan (p>0.05). Hasil uji perbedaan keterampilan
manajemen kelas dihitung menggunakan analisis statistik non-parametrik Wilcoxon signed rank test. Faktor
yang diduga menjadi penyebab dari tidak efektifnya pelatihan manajemen kelas dikarenakan jumlah peserta
yang terlalu sedikit, keterbatasan waktu pel aksanaan pelatihan. Efek ketahanan pelatihan diukur 12 minggu
setelah pelatihan dilaksanakan. Hasilinyaterjadi peningkatan skor namun perhitungan statistik menunjukkan
hasil tidak signifikan (p>0.05). Penemuan ini menunjukkan bahwa partisipan masih memiliki pengetahuan
mengenai materi pelatihan namun kesulitan menerapkannya. Temuan pada penelitian ini memberikan saran
untuk penelitian selanjutnya agar melakukan coaching pada para Guru.

...... This study aims to measure the effectiveness of PAUD teacher classroom management skills through
classroom management skills training. The participants are four teachers from one of the PAUD in Jakarta
(n=4). The research design was one group pretest-posttest design. Training with Kolb's cycle of
experiential learning was carried out in aday on November 2019. Classroom management strategy
guestionnaires (Webster & Stratton, 2011) and behavioral observation were used to measure the increase in
the frequency of classroom management implementation. There were changes in the score on the frequency
and implementation of classroom management skills. There is no significant difference in participant scores
between before and after training (p> 0.05). The results of the classroom management skills difference test
were calculated using the non-parametric statistical analysis Wilcoxon signed rank test. Factors that are
suspected to be the cause of the ineffective classroom management training are due to the low number of
participants and the limited time for implementing the training. The results obtained after 12 weeks there
were an increase in score but the results of statistical calculations showed insignificant results (p> 0.05). The
results of these findings indicate the participants still have knowledge but have difficulty applying it.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20514879&lokasi=lokal

