
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Efikasi Diri dalam Pengambilan Keputusan Karier sebagai Mediator
Dukungan Teman Sebaya terhadap Adaptabilitas Karier Mahasiswa =
Career Decision Self-Efficacy as a Mediator of College Students’ Peer
Support on Career Adaptability
Mirna Refolia Istiasih, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20514951&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Mahasiswa yang sedang memasuki periode realistis dalam tahap perkembangan karier masih memiliki

tingkat adaptabilitas karier rendah. Faktor eksternal yang sangat memengaruhi adaptabilitas karier pada

mahasiswa adalah dukungan teman sebaya, dimana mahasiswa lebih banyak menghabiskan waktu bersama

teman sebayanya untuk saling memberikan informasi dan saran karier, dukungan emosional, serta

menjadikan teman sebagai panutan dalam hal yang berkaitan dengan karier. Penelitian ini bertujuan untuk

menganalisis peran mediasi oleh efikasi diri pengambilan keputusan karier (CDSE) pada pengaruh

dukungan teman sebaya terhadap adaptabilitas karier kepada mahasiswa. CDSE dipilih sebagai mediator

karena adaptabilitas karier dapat ditingkatkan melalui sumber-sumber efikasi diri. Responden adalah

mahasiswa tingkat akhir yang sedang kuliah di Jabodetabek (N = 538) dengan teknik pengambilan data

berupa convenience sampling. Penelitian ini menggunakan instrumen Career-Adapt-Abilities Scale, Career-

Related Peer Support, dan Career Decision Self Efficacy - Short Form yang telah diadaptasi ke dalam

Bahasa Indonesia. Hasil uji mediasi menunjukkan bahwa efikasi diri dalam pengambilan keputusan karier

memediasi secara penuh pengaruh dukungan teman sebaya terhadap adaptabilitas karier (c = 0,247; p <

0,001). Dukungan teman sebaya sebagai faktor eksternal tidak cukup untuk meningkatkan adaptabilitas

karier, namun diperlukan adanya faktor internal untuk meningkatkan adaptabilitas karier mahasiswa, dimana

dalam hal ini diwadahi oleh CDSE. Diskusi, saran, dan limitasi penelitian akan dibahas lebih

......College students are in a realistic period in the career development stage, but in reality, the level of

students’ career adaptability is still low. The external factor that greatly influences the career adaptability of

students is peer support, where students spend more time with their peers for providing information and

career suggestions to each other, emotional support, and being role models in matters related to careers.

College students tend to spend most of their time with peers to exchange career information and suggestions,

emotional support, and peers as their role models in a career-related setting. This present study aims to

analyze the mediating role of career decision self-efficacy (CDSE) on the effect of peer support on career

adaptability to college students. CDSE was chosen as moderator because career adaptability can be

enhanced through self-efficacy sources. Participants are final year students in Jabodetabek (N = 538) and

data was collected using convenience sampling techniques. This study was using Career Adapt-Abilities

Scale, Career-Related Peer Support, and Career Decision Self-Efficacy - Short Form that have been

translated to Bahasa. Mediation analysis shows that career decision self-efficacy fully mediated peer support

on career adaptability (c = 0,247; p < 0,001). Peer support as an external factor is not sufficient enough to

enhance career adaptability, but internal factor is needed to enhance career adaptability, which is career

decision self-efficacy. Another discussion, suggestions, and limitations will be discussed.
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