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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran trait kepribadian Openness to Experience (OTE) dan iklim
inovatif pada perilaku berbagi pengetahuan, dan sumbangan varians unik oleh iklim inovatif setelah
mengontrol trait kepribadian OTE. Partisipan yang terlibat dalam penelitian adalah karyawan yang bekerja
dalam organisasi sektor penghasil barang baku, manufaktur, dan jasa di Indonesia (N=329). Datayang
diperoleh dari seluruh partisipan dianalisis menggunakan analisis regresi linear berganda pada SPSS v.23.
Hasil penelitian menemukan bahwatrait kepribadian OTE memprediksi perilaku berbagi pengetahuan
secara positif dan signifikan, dan iklim inovatif memprediksi perilaku berbagi pengetahuan secara positif
dan signifikan. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat varians unik yang disumbang oleh iklim
inovatif pada perilaku berbagi pengetahuan setelah mengontrol varians yang disumbang oleh trait
kepribadian OTE dan data demografis. Implikasi teoretis dan praktis diberikan berdasarkan temuan
penelitian.

...... This study aims to determine the role of Openness to Experience (OTE) personality trait and innovative
climate in knowledge sharing behavior, and the contribution of unique variances by innovative climate after
controlling OTE personality traits. The theoretical model developed in this study isempirically tested on
employeesin raw materia production, manufacturing, and services industry in Indonesia (N=329). Data
obtained from all participants were analyzed using multiple linear regression analysis on SPSSv.23. The
results found that OTE personality traits positively and significantly predicts knowledge sharing behavior,
and innovative climate positively and significantly predicts knowledge sharing behavior. The results also
show that there is a unique variance contributed by the innovative climate to knowledge sharing behavior
after controlling for variance contributed by OTE personality traits and demographic data. Theoretical and
practical implications are provided based on the research findings.
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