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Abstrak
 

Faktor yang berkaitan dengan usia seperti usia kronologis dan usia subjektif, memegang peranan penting

dalam memengaruhi keterikatan kerja seseorang. Namun demikian, peran usia kronologis pada keterikatan

kerja tidak konsisten pada penelitian-penelitian sebelumnya. Penelitian ini bertujuan untuk melihat kembali

kondisi yang memengaruhi kekuatan prediksi usia kronologis pada keterikatan kerja dengan menguji usia

subjektif pada konteks tempat kerja yaitu occupational future time perspective (OFTP) sebagai variabel

moderator. Penelitian ini menggunakan teori conservation of resources (COR) sebagai kerangka penelitian.

Berdasarkan kerangka teori yang digunakan, OFTP diduga berperan sebagai sumber daya motivasi dan

kompensasi agar karyawan dapat terikat terhadap pekerjaan mereka. Data dikumpulkan menggunakan

teknik survei paper and pencil pada pekerja kesehatan di enam rumah sakit swasta di Jabodetabek (N = 190).

Data dianalisis menggunakan simple moderation test dari makro PROCESS Hayes’ (2008) pada perangkat

lunak SPSS v25.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat efek moderasi dari OFTP yang signifikan

pada hubungan usia kronologis dan keterikatan kerja, dimana usia kronologis memprediksi keterikatan kerja

secara positif dan signifikan pada individu dengan OFTP yang tinggi. Sementara itu, usia kronologis tidak

memprediksi keterikatan kerja secara signifikan pada individu yang memiliki OFTP yang rendah. Implikasi

praktis dari penelitian ini adalah pentingnya bagi organisasi untuk meningkatkan OFTP karyawan terutama

pada karyawan yang lebih senior.

......Age-related factors such as chronological age and subjective age are one of the most important factors

that influence work engagement. However, previous studies showed inconsistent results in revealing the

relationship between chronological age and work engagement. We extend the previous research by arguing

the relationship between chronological age and work engagement is moderated by subjective age in the

workplace context, namely occupational future time perspective (OFTP) within the framework of

conservation of resources (COR) theory. Built upon the framework, OFTP played a role as motivational and

compensatory resources to be engaged. Data were collected using paper and pencil survey from healthcare

employees at six private hospitals in Jakarta and its surroundings (N = 190). Using a simple moderation test

with Hayes’ (2008) PROCESS macro on SPSS software v25.0, results showed that the moderating effect of

OFTP on chronological age-work engagement relationship was positive and significant, such that the

relationship between chronological age and work engagement is positive and higher on individuals with

expansive OFTP. Meanwhile, chronological age couldn’t predict work engagement on low OFTP

individuals. The results of this study are able to show the organization to highlight the OFTP variable,

especially on the older workers. 
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