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Abstrak
 

Mahasiswa yang baru lulus (freshgraduates) merasa kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan yang

disebabkan oleh kesenjangan ekspektasi antara perusahaan dengan kompetensi yang dimiliki mahasiswa

freshgraduate, terutama pada masa transisi dari dunia perkuliahan ke dunia kerja. Mahasiswa dianggap tidak

siap dan kurang memiliki kepercayaan diri, serta kurang mengeksplorasi kariernya sebelum melalui masa

transisi (Nghia, 2018). Keberhasilan mahasiswa pada masa transisi akan menentukan kesuksesannya dalam

berkarier di masa depan (Koen et al., 2012). Peneliti mengajukan bahwa permasalahan ini dapat diatasi

dengan memiliki adaptabilitas karier yang baik. Penelitian ini merupakan penelitian korelasional (N = 466)

dengan tujuan melihat bagaimana dukungan sosial dapat meningkatkan adaptabilitas karier melalui adversity

quotient pada mahasiswa tingkat akhir yang berkuliah di daerah Jabodetabek. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa dukungan sosial memprediksi adaptabilitas karier. Adversity quotient terbukti memediasi sebagian

hubungan kedua variabel tersebut dengan ditemukannya signifikansi pada indirect effect pada analisis

mediasi.

......Many freshgraduates experience difficulties in obtaining jobs right after graduating due to the existence

of gap between the expectation of employer and the skills possessed by freshgraduates. This condition

frequently occurs in the transition period to working world. These freshgraduates are considered lacking in

confidence, readiness, and self exploration to enter the working world (Nghia, 2018). The quality of getting

through the transition period would determine future career success of freshgraduates (Koen et al., 2012).

This research proposes that this issue can be tackled by possessing career adaptability. This correlational

research (N = 466) aims to discover how social support would play a role in elevating career adaptability

through adversity quotient of final year student in Jabodetabek area. Results showed that social support

predicted career adaptability. Furthermore, adversity quotient also played a role in mediating the relationship

of both variables. This is proved by the significance of indirect effect in mediation analysis.
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