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Abstrak
 

Perbedaan interpretasi atau keragaman persepsi muncul karena manusia memiliki kemampuan memahami

dan menginterpretasikan informasi yang akan mempengaruhi bagaimana menafsirkan dan mengevaluasi apa

yang diterima. Semua memiliki obyektivitas akan makna, namun apa artinya bagi individu akan dapat

berbeda sesuai dengan pengalaman dan latar belakangnya. Keragaman persepsi juga dipengaruhi faktor

internal dan eksternal. Faktor eksternal antara lain adalah bagaimana sikap tentang iklim komunikasi serta

budaya organisasi dimana individu itu berada. Penelitian ini menjelaskan tentang pengaruh sikap tentang

iklim komunikasi dan budaya organisasi terhadap keragaman persepsi, khususnya mengenai Undang-undang

Keterbukaan Informasi Publik di Kementerian Pertanian. Menggunakan metode kuantitatif, responden

penelitian ini adalah anggota Grup Whatsapp PPID Kementerian Pertanian sebagai pihak yang terlibat

langsung dengan Undang-undang tersebut selaku Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi ataupun staf

pendukung. Penelitian ini mengunakan teknik analisis regresi linear berganda yang menunjukan hasil bahwa

sikap tentang iklim komunikasi tidak memberikan pengaruh terhadap keragaman persepsi, namun sikap

tentang budaya organisasi memberikan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap keragaman persepsi.

Secara simultan, sikap tentang iklim komunikasi dan budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan

terhadap keragaman persepsi.

......Differences in interpretation or diversity of perceptions arise because humans have the ability to

understand and interpret information that will affect how to interpret and evaluate what is received. All have

an objectivity of meaning, but what it means for individuals will vary according to their experiences and

backgrounds. The diversity of perceptions is also influenced by internal and external factors. External

factors include attitudes about the communication climate and organizational culture in which the individual

is located. This study describes the influence of attitudes about the communication climate and

organizational culture on the diversity of perceptions, particularly regarding the Law on Public Information

Disclosure at the Ministry of Agriculture. Using quantitative methods, the respondents of this study are

members of the PPID Whatsapp Group of the Ministry of Agriculture who are directly involved with the

Law as Information and Documentation Management Officers or support staff. This study uses multiple

linear regression analysis techniques which show the results that attitudes about the communication climate

do not affect the diversity of perceptions, but attitudes about organizational culture have a positive and

significant influence on the diversity of perceptions. Simultaneously, attitudes about communication climate

and organizational culture have a positive and significant effect on the diversity of perceptions.
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