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Abstrak
 

Perkembangan teknologi dalam konteks Revolusi Industri 4.0 semakin mengalami peningkatan dan

berdampak pada kinerja organisasi yang semakin kompleks. Hal ini mendorong mahasiswa sebagai calon

karyawan untuk mempersiapkan kemampuan yang dapat memberikannya keterampilan untuk

mengaplikasikan gagasan baru dalam penyelesaian masalah dan bertahan di dalam lingkungan kerja yang

penuh dengan tantangan, yaitu perilaku kerja inovatif. Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan

antara resiliensi dengan perilaku kerja inovatif. Data diperoleh dari populasi mahasiswa dengan sampel

mahasiswa Universitas Indonesia program sarjana (S1). Teknik sampling yang digunakan adalah

convenience sampling berdasarkan kedekatan dan kemudahan peneliti dengan populasi. Setiap variabel yang

ada dalam penelitian ini diukur dengan skala Innovative Work Behavior (IWB) dari Janssen (2000) dan

Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) dari Connor & Davidson (2003) yang telah diadaptasi

terhadap konteks perkuliahan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa resiliensi memiliki hubungan yang

signifikan dengan perilaku kerja inovatif. Berdasarkan hasil tersebut, resiliensi terbukti berhubungan dengan

perilaku kerja inovatif, saat mahasiswa memiliki tingkat resiliensi yang tinggi maka akan cenderung

memperlihatkan perilaku kerja inovatif yang juga tinggi. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai

referensi untuk merancang program pelatihan yang ditujukan untuk mengembangkan kemampuan

mahasiswa lebih awal, mempersiapkan mereka untuk sebelum masuk ke lingkungan kerja dalam organisasi.

......The rapidly increasing technology in the context of Industrial Revolution 4.0 affects all the aspects of

organizational performance as it gets more complex. This condition challenges college students as future

employees to prepare the skill that can give them the ability to apply new strategies for problem solving and

be resilient in the dynamic working environment of an organization, that is innovative work behavior. The

intention of this research paper is to analyze the correlation between resilience and innovative work behavior

in college students. The data is collected from the population of college students with the sample college

students of Universitas Indonesia. Sampling technique that is applied is convenience sampling based on the

proximity and convenience of the researcher. Both variables in this study are measured using Innovative

Work Behavior (IWB) Scale from Janssen (2000) and Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) from

Connor & Davidson (2003) that has been reviewed and adapted with college contexts. The result of this

study shows that resilience has a significant correlation with innovative work behavior. Based on that result,

resilience is proven to be correlated with innovative work behavior, when a college student has a high score

on resilience that means they tend to show innovative work behavior that is also high. This result can be

used as a reference for training programs to build the competence of college students early before they get

into an organization working environment.
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