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Abstrak
 

Skripsi ini membahas hubungan employee engagement dengan innovative behavior karyawan Bank

BRIsyariah di daerah DKI Jakarta, Jawa Barat, dan Banten. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis

hubungan employee engagement dengan innovative behavior karyawan. Pendekatan penelitian yang

digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner

secara online. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan Bank BRIsyariah di daerah DKI Jakarta, Jawa

Barat, dan Banten berjumlah 98 orang yang terdiri atas berbagai bidang tanggung jawab dan berasal dari

berbagai lokasi di provinsi DKI Jakarta, Jawa Barat, dan Banten. Penelitian menggunakan beberapa teknik

analisis data yaitu uji reliabilitas dan validitas kuesioner, analisis deskriptif dan uji koefisien korelasi antar

variabel. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang positif dan signifikan di antara employee

engagement dengan innovative behavior. Penelitian ini merekomendasikan agar perusahaan-perusahaan

untuk lebih memerhatikan tingkat employee engagement perusahaan karena memiliki korelasi yang positif

terhadap innovative behavior karyawan sehingga pada akhirnya dapat meningkatkan potensi inovasi

perusahaan.

......This thesis focuses on the relationship between employee engagement and innovative behavior of Bank

BRIsyariah employees in provinces of DKI Jakarta, West Java and Banten. The purpose of this study was to

examine the relationship between employee engagement and innovative behavior. This study used a

quantitative research approach with data collection techniques through online questionnaire. The sample in

this study were employees of Bank BRIsyariah in DKI Jakarta, West Java and Banten, totaling 98 people

consisting of various areas of responsibility from various locations within provinces of DKI Jakarta, West

Java, and Banten. This study used several data analysis techniques, namely the reliability and validity of the

questionnaire, descriptive analysis and the coefficient of correlation test between variables. The results

showed a positive and significant relationship between employee engagement and innovative behavior. This

study recommends that companies pay more attention to the level of their employee engagement because it

has a positive relationship with innovative behavior of the employees, which in turn can increase the

company’s innovation potential.
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