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Pembangunan sumber daya manusia menjadi arah prioritas kebijakan pemerintahan Presiden Joko Widodo
saat ini. Hal tersebut ditenggarai munculnya berbagai permasal ahan ketenagakerjaan di Indonesiayang
menyebabkan meningkatnya tingkat pengangguran terbuka. Salah satu permasal ahan yaitu adanya
ketidakcocokan (mismatch) keterampilan dengan kebutuhan industri, hal ini juga berdampak pada

kesg ahteraan para pekerjayang terjebak pada pekerjaan dengam keterampilan dan upah yang rendah.
Provinsi Jawa Barat merupakan provins dengan tingkat pengangguran tertinggi dan memiliki kawasan
industri terbesar di Indonesia. Potensi kawasan industri terbesar menjadi peluang bagi Balai Besar
Pengembangan L atihan Kerja Bekas untuk mengembangkan kerja sama dan meningkatkan kecocokan
keterampilan dengan kebutuhan industri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian deskriptif. Sedangkan pengumpul an data menggunakan metode wawancara mendalam dengan 20
informan yang terdiri dari staf Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja Bekasl, industri dan peserta
pelatihan. Hasil penelitian ini menunjukan penguatan program pelatihan telah diarahkan dan disesuaikan
dengan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia dan menghimpun masukan atas kebutuhan
keterampilan melalui forum komunikasi industri untuk menciptakan link and match. Melalui kerja sama
pelatihan dan penempatan antara BBPLK Bekasi dan industri dapat meningkatkan kemampuan peserta
pelatihan dan peningkatan peluang untuk dipekerjakan. Melalui program pelatihan triple skilling yang
dipetakan kedalam 3 target dan 3 sasaran perlu adanya penyesuaian metode pelatihan dan administratif guna
mendorong penguatan link and match di BBPLK Bekas.

...... Human resource devel opment has become the priority of President Joko Widodo's current policy. Itis
suspected that the emergence of various labor problemsin Indonesia has led to an increase in the open
unemployment rate. One of the problems is the mismatch of skillswith industrial needs, this also has an
impact on the welfare of workers who are trapped in low skilled jobs and low wages. West Java Provinceis
a province with the highest unemployment rate and has the largest industrial areain Indonesia. The potential
for the largest industrial areais an opportunity for the Bekasi Center for Job Training Development to
develop cooperation and improve the match between skills and industrial needs. This research uses a
gualitative approach with descriptive research type. Meanwhile, data collection used in-depth interviews
with 20 informants consisting of staff from the Bekasi Center for Job Training Development, industry and
training participants. The results of this study indicate that the strengthening of the training program has
been directed and adjusted to the Indonesian National Work Competency Standards and has gathered input
on skills needs through industrial communication forums to create links and matches. Through cooperation
in training and placement between BBPLK Bekasi and industry, it can improve the skills of training
participants and increase the opportunities for employment. Through the triple skilling training program,
which is mapped into 3 targets, it is necessary to adjust training and administrative methods to encourage
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link and match strengthening at BBPLK Bekasi.



