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Abstrak
 

Ketidakamanan atas pekerjaan dan konflik pekerjaan-keluarga semakin lazim dialami dalam lingkungan

pekerjaan yang dinamis, dan penelitian terdahulu telah mendokumentasikan konsekuensinya terhadap luaran

pekerjaan. Penelitian ini mengintegrasikan peran faktor psikologis dalam menjelaskan hubungan tersebut

dengan menganalisis persepsi karyawan yang menjalani pengaturan kerja fleksibel. Penelitian ini bertujuan

untuk menganalisis pengaruh persepsi ketidakamanan atas pekerjaan, konflik yang disebabkan gangguan

pekerjaan terhadap keluarga dan gangguan keluarga terhadap pekerjaan terhadap keterikatan kerja karyawan

dan kinerja mereka melalui peran mediasi kesehatan psikologis karyawan. Data dari 578 karyawan dianalisis

menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa

peningkatan persepsi ketidakamanan atas pekerjaan, konflik yang disebabkan gangguan pekerjaan terhadap

keluarga dan gangguan keluarga terhadap pekerjaan dapat menurunkan kesehatan psikologis karyawan yang

selanjutnya dapat berdampak pada keterikatan kerja karyawan serta kinerja mereka. Peningkatan kesehatan

psikologis karyawan juga ditemukan dapat meningkatkan kinerja mereka melalui keterikatan kerja

karyawan.

......Job insecurity and conflict between work and family are increasingly prevalent in dynamic work

environments, and previous research has documented their consequences for work outcomes. This study

integrates the role of psychological factors in explaining this relationship by analyzing the perceptions of

employees who are implementing flexible work arrangements. This study aims to analyze the effect of job

insecurity, work-family conflict, and family-work conflict towards work engagement and job performance

through the mediation role of psychological well-being. Data from 578 employees were analyzed using the

Structural Equation Modeling (SEM) method. The results showed that increased perceptions of job

insecurity, work-family conflict, and family-work conflict can reduce psychological well-being, which in

turns can influence work engagement and job performance. Improved employees’ psychological well-being

was also found to improve their job performance through work engagement.
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