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Abstrak
 

Beberapa ahli mengambil pendekatan yang relatif umum dalam melihat karakteristik good jobs, seperti dari

gaji dan keamanan seperti kesehatan serta psikologis. Penelitian yang di lakukan Dill (2019) dan Clark

(2015) memiliki kesamaan yaitu mereka sama-sama melihat kreteria good jobs dari tingkat upah dan jam

kerja. Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini bertujuan untuk melihat probabilitas tenaga kerja yang bekerja

diseluruh lapangan usaha di Indonesia mendapatkan good jobs dilihat dari tingkat upah dan jam kerja.

Menggunakan data sakernas 2019 dan regresi logistrik biner, dalam penelitian ini, upah yang layak adalah

tingkat upah yang sama atau di atas Upah Minimum Provinsi (UMP), sedangkan jam kerja yang baik adalah

sama atau lebih dari 35 jam per minggu. Penelitian ini menggunakan data Sakernas 2019 dimana didalam

sakernas lapangan usaha di bagi ke dalam 17 kelompok. Namun di dalam penelitian ini, lapangan usaha di

kelompokan menjadi 9 kelompok menurut Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI) tahun 1997.

Selain itu juga penelitian ini memasukan variabel kontrol lainnya. Hasil analisis menunjukkan bahwa pada

tingkat upah, lapangan usaha Jasa keuangan, asuransi dan real estate memiliki probabilitas paling tinggi.

Pada jam kerja, lapangan usaha konstruksi memiliki probabilitas paling tinggi dan pada penggabungan

kedua segmen lapangan usaha yang memiliki probabilitas paling tinggi adalah Pertambangan dan

Penggalian. Dari ketiga model tersebut, Pertanian, Kehutanan dan Perikanan memiliki probabilitas yang

paling rendah.

......Some experts took a relatively general approach to looking at the characteristics of good jobs, such as

salaries and protection, as well as psychology. The research conducted by Dill (2019) and Clark (2015) has

similarities between, in which both looked at the good jobs criteria through the wage rate and working

hours. Based on those aspects, this research aims to investigate the probability of workers who work in all

business fields in Indonesia obtain good jobs based on the wage rate and working hours. Using 2019’s

Sakernas data and binary logistic regression, in this research, a decent wage is the same wage rate or above

the Provincial Minimum Wage (UMP) rate, when a proper working hour is the same or more than 35 hours

per week. This research has been done using the data from Sakernas 2019 where in it, business fields are

divided into 17 groups. However, this research divided the business fields by 9 groups, according to the

Indonesian Business Field of Classification (KLUI) in 1997. Other control variables are also included into

this research. The results showed that wage rate, financial services fields, insurance fields, and real estates

have the highest probability. As for working hours, construction have the highest probability and the

combination of two business segments who have the highest probability is Mining and Excavation. From

those three models, Agriculture, Forestry, and Fishery affairs have the lowest probability.
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