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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peran adaptabilitas karier dalam memediasi hubungan

antara eksplorasi karier dan keyakinan terhadap keputusan karier, sehingga mampu mendukung mahasiswa

sarjana tingkat akhir untuk memiliki keyakinan terhadap keputusan karier. Partisipan penelitian merupakan

mahasiswa sarjana tingkat akhir yang menempuh studi di perguruan tinggi Indonesia dan sudah memiliki

pengalaman eksplorasi karier dalam kurun waktu minimal enam bulan (n = 105). Metode analisis statistik

yang digunakan adalah percentile bootstrapping method dengan perangkat lunak PROCESS milik Hayes.

Hasil analisis menunjukkan bahwa eksplorasi karier memiliki pengaruh tidak langsung pada keyakinan

terhadap keputusan karier melalui adaptabilitas karier sebagai mediator (ab = 0,189, CI = 99%, LLCI =

0,045, ULCI = 0,432). Individu yang telah melaksanakan eksplorasi karier akan memiliki kemampuan

adaptabilitas karier dan mereka yang mampu menghadapi tantangan karier dapat merasa yakin pada

keputusan karier yang dibuat. Limitasi dari penelitian ini adalah tidak adanya penjelasan konteks spesifik

dari eksplorasi karier yang dilakukan oleh partisipan. Hasil penelitian dapat digunakan oleh otoritas

perguruan tinggi dan pihak terkait untuk mengimplementasikan kegiatan eksplorasi karier bagi para

mahasiswanya sejak semester awal.

......Fresh graduates in Indonesia often experience negative impacts of undecidedness toward their career

decisions in the last year of their study, such as job hopping and unemployment. This study aims to explain

the role of career adaptability in mediating the relationship between career exploration and career

decidedness. The participants of this study are Indonesian university’s undergraduates who have engaged in

career exploration for six months or more (n = 105). The statistical analysis method used in this study is the

percentile bootstrapping method using PROCESS founded by Hayes. The result shows that career

exploration has an indirect effect on career decidedness through career adaptability as the mediator (ab =

0,189, CI = 99%, LLCI = 0,045, ULCI = 0,432). Individuals who have done career exploration will have

career adaptability, and those who can adapt to their career challenges will feel decided with the career

decision they have made. The limitation of this study is the absence of explanation regarding the specific

context of the participants' career explorations. This study can be used by higher education institution

authorities and related parties to implement career exploration programs for their students that can increase

the students’ career adaptability and career decidedness.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20517035&lokasi=lokal

