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Abstrak
 

Penelitian ini membahas mengenai bagaimana prinsip keadilan dalam sistem pengaturan Upah Minimum

khususnya didalam wilayah DKI Jakarta. Prinsip keadilan yang digunakan untuk melihat keadilan dalam

sistem pengupahan adalah Teori keadilan dari John Rawls. Dalam penelitian ini juga membahas mengenai

peranan Pemerintah untuk memfasilitasi Pekerja dan Pengusaha agar mencapai terciptanya keadilan

pengupahan. Perbedaan pandangan antara Pekerja dan Pengusaha dalam melihat upah menyebabkan

sulitnya untuk tercapai keadilan pengupahan tersebut, untuk mencapai terciptanya keadilan pengupahan

tersebut juga dibutuhkan peranan Pemerintah untuk menjaga hubungan antara Pekerja dan Pengusaha

tersebut. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui penerapan konsep keadilan dalam penentuan Upah

Minimum dan peranan Pemerintah dalam terciptanya keadilan tersebut. Metode penelitian yang digunakan

dalam penelitian ini adalah metode penelitian Normatif. Sistem pengupahan yang saat ini berlaku di DKI

Jakarta dirasa belum adil bagi Pekerja maupun Pengusaha, dan untuk mencapai keadilan dalam pengupahan

tersebut melalui Upah Minimum adalah dengan adanya keseimbangan antara beban kerja, upah, dan

produktivitas dari pekerja serta keselarahan hubungan antara Pekerja, Pengusaha, dan Pemerintah.

......This study discusses how the principle of justice in the Minimum Wage regulation system, especially in

the DKI Jakarta area. The principle of justice used to see justice in the wage system is John Rawls's theory

of justice. In this study also discusses the role of the Government in facilitating workers and employers in

order to achieve wage justice. Differences in views between workers and employers in seeing wages make it

difficult to achieve fair wages. In order to achieve wage justice, the role of the government is also needed to

maintain the relationship between workers and entrepreneurs. This research was conducted to determine the

application of the concept of justice in determining the Minimum Wage and the role of the Government in

creating this justice. The research method used in this research is the Normative research method. The wage

system currently in effect in DKI Jakarta is deemed unfair for both Workers and Employers, and to achieve

fairness in wages through the Minimum Wage is a balance between the workload, wages and productivity of

workers and the alignment of relations between Workers, Employers and Government.
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