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Pengelolaan pegawal secaraindividu dalam ekosistem organisasi pembelgar dan pengel olaan pengetahuan
untuk pencapaian karakter unggul berbasis teknologi informasi sangat penting dilakukan di sebuah
perusahaan. Pada PT Semen Indonesia perlu dibuat aplikas Sidilearn dan E-L SP yang dibangun untuk
mengembangkan kompetens karyawan agar mampu bersaing dengan kompetitor baik loka maupun global.
Berdasarkan hasil kajian dan evaluas aplikast membutuhkan fitur yang meliputi pengembangan user
interface/user experience, informasi yang dapat ditampilkan pada sistem, informasi dashboard individu dan
konfigurasi. Peningkatan pada kedua aplikasi tersebut bertujuan agar kedua aplikasi tersebut memberikan
manfaat bagi karyawan dan perusahaan. Oleh karenaitu pada praktek keinsinyuran ini bertujuan untuk
mengerjakan project pengerjaan aplikas Sidilearn dan E-L SP pada PT Semen Indonesia. Posisi penulis pada
proyek ini adalah sebagai project manager. Hasil dari praktek keinsinyuran ini adalah terciptanya aplikasi
Sidilearn dan E-LSP yang telah diterapkan pada lingkungan PT Semen Indonesia untuk proses pembelgaran
dan sertifikasi secaraonline.

...... Individual employee management in the learning organization ecosystem and knowledge management
for achieving superior character based on information technology are very important in acompany. At PT
Semen Indonesig, it is necessary to make Sidilearn and E-L SP applications that are built to develop
employee competencies so that they are able to compete with competitors both locally and globally. Based
on the results of the study and evaluation, the application requires features that include the development of a
user interface / user experience, information that can be displayed on the system, individual dashboard
information and configuration. The increase in both applicationsis intended so that both applications
provide benefits for employees and the company. Therefore, in this engineering practice, the aim isto work
on a project to work on the Sidilearn and E-L SP application at PT Semen Indonesia. The author's position
on this project is as a project manager. The result of this engineering practice is the creation of the Sidilearn
and E-L SP applications which have been applied to the PT Semen Indonesia environment for the online
learning and certification process.
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