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Penelitian ini bertujuan untuk mereplikasi efek audiens, menguji teori kekhawatiran evaluasi, dan melihat
pengaruh kehadiran orang lain terhadap kinerja seseorang. Partisipan penelitian ini terdiri dari 40 mahasiswa
University of Queensland, yang berpartisipasi dengan sukarela. Desain penelitian yang digunakan adalah
independent-groups eksperimen. Partisipan diminta untuk mengingat daftar negara Eropa. Partisipan secara
random dimasukkan ke dalam dua kondisi eksperimen: dengan kehadiran orang lain dan tanpa kehadiran
orang lain. Penelitian ini menemukan ada perbedaan signifikan dalam pengingatan yang benar pada dua
kondisi penelitian, namun, tidak ditemukan perbedaan signifikan berkaitan dengan perasaan sedang
dievaluasi. Penemuan ini menunjukkan bahwa efek audiens terjadi, bahwa kehadiran orang lain
mempengaruhi kinerja seseorang, bagaimanapun, tidak berarti bahwa para partisipan merasa dievaluasi.

...... This study aimed to replicate the audience effect, to test the theory of evaluation apprehension, and to
examine the influence of the presence of others on one' s performance. Participants in this study consisted of
40 the University of Queensland undergraduate students, who participated voluntary. The research design
used was experimental independent-groups, with audience presence being manipulated. Participants were
randomly assigned to two experimental conditions: in the presence others and without the presence others.
Participants were asked to recall alist of European countries. The study found that there was a significant
differencein correct recalls in the two conditions, however, no significance difference was found with
regard to feeling being evaluated. The result suggests that an audience effect occurs, that the presence of
others influence one’' s performance, however, does not imply that the participants feel evaluated.
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