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Abstrak
 

Perawat yang berjuang melawan Covid-19 umumnya berada dibawah tekanan sehingga rentan mengalami

kecemasan dan stress. Hal ini tentunya berpengaruh terhadap efikasi diri perawat dalam merawat pasien

Covid-10. Oleh karena itu perlu adanya dukungan dari perawat manajer dan teman sejawat untuk mengatasi

hal tersebut. Tujuan dari penelitian adalah mengidentifikasi pengaruh dukungan perawat manajer dan teman

sejawat terhadap efikasi diri perawat dalam merawat pasien Covid-19 di rumah sakit. Desain penelitian ini

menggunakan deskriptif kuantitatif dengan pendekatan cross-sectional. Jumlah sampel sebanyak 167

perawat yang berasal dari tiga rumah sakit rujukan Covid-19 di wilayah Cirebon diambil dengan teknik

accidental sampling. Data diambil menggunakan kuesioner yang dimodifikasi dari kuesioner supervisor

support scale, peer caring measurement, dan self efficacy in patient centeredness. Data dianalisis dengan

menggunakan uji Chi Square dan uji regresi logistik berganda. Hasil penelitian menunjukan tidak ada

pengaruh yang signifikan antara dukungan perawat manajer terhadap efikasi diri perawat dalam merawat

pasien Covid-19 di rumah sakit (p = 0.229) dan ada pengaruh yang signifikan antara dukungan teman

sejawat terhadap efikasi diri perawat dalam merawat pasien Covid-19 di rumah sakit dengan nilai p < 0.001.

Variabel yang paling berpengaruh terhadap efikasi diri perawat adalah dukungan teman sejawat dan jenis

kelamin dengan kekuatan hubungan sebesar 3.207 dan 2.229. Rekomendasi dari penelitian ini adalah

perawat manajer dan teman sejawat diharapkan lebih menunjukan sikap empati terhadap perawat yang

bertugas merawat pasien Covid-19. Perawat manajer juga perlu menjalankan perannya sebagai seorang

pemimpin, seperti peran interpersonal, informasional, dan desisional selama masa pandemi. Dukungan dari

teman sejawat perlu ditingkatkan dan dilaksanakan secara nyata seperti saling berbagi cerita dan

mendengarkan keluhan masing-masing, saling memberikan saran, serta memberikan dukungan secara

emosional

......Nurses who are struggling with Covid-19 are generally under pressure so they are risk to anxiety and

stress. This certainly affects the self efficacy of nurses in treating Covid-19 patients. Therefore, they need

nurse managers and peers supports to address this. The purpose of the study was to identify the influence of

nurse manager and peer support on the self efficacy of nurses in treating Covid-19 patients in hospitals. The

design of this study used quantitative descriptive with cross-sectional approach. A total of 167 nurses from

three Covid-19 referral hospitals in Cirebon were taken with accidental sampling techniques. Data retrieval

using modified questionnaires from supervisor support scale questionnaires, peer caring measurement, and

self efficacy in patient centeredness. The data was analyzed using Chi Square test and multiple logistic

regression test. The results showed that there was no significant influence between the nurse manager

support on the self-efficacy of nurses in treating Covid-19 patients in hospitals (p = 0.229) and there was a

significant influence between peer support to the self-efficacy of nurses in treating Covid-19 patients in

hospitals with a value of p < 0.001. The most influential variable for nurse self-efficacy was peers support
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and gender with relationship strengths of 3,207 and 2,229. The recommendations of this study are The nurse

managers and peers are expected to show more empathy towards nurses in charge of treating Covid-19

patients. The manager nurse also needs to perform her role as a leader, such as interpersonal, informational,

and desisional roles during the pandemic. Peer support needs to be improved and implemented in real terms

such as sharing stories and listening to each other's complaints, giving advice to each other, and providing

emotional support.


