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Penelitian ini secara garis besar bertujuan untuk mengetahui pengaruh Covid-19 anxiety dan job insecurity
terhadap burnout pada pekerja sektor pariwisata di Indonesia dengan peranan financial well-being sebagai
variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang menggunakan cross-sectional design
dan metode purposive sampling dalam proses pengumpulan data primer. Hasil temuan diperoleh dari data
yang terkumpul sebanyak 171 responden yang merupakan pekerja sektor pariwisata. Data tersebut kemudian
diolah dengan menggunakan pendekatan structural equation modelling (SEM). Temuan dalam penelitian ini
menunjukkan bahwa Covid-19 anxiety dan job insecurity berpengaruh secara signifikan terhadap tingkat
burnout pada pekerja sektor pariwisata di Indonesia. Sementaraitu, financial well-being tidak memiliki
peran moderasi terhadap hubungan antara Covid-19 anxiety dan job insecurity terhadap burnout. Penelitian
ini dilakukan pada saat pandemi Covid-19, oleh karenaitu penyebaran kuisioner dilaksanakan dengan self-
report measures melalui media Linkedin, Telegram, dan Instagram.

...... This study broadly aims to determine the effect of Covid-19 anxiety and job insecurity on burnout in
tourism sector workers in Indonesia with the role of financial well-being as a moderating variable. This
study is a quantitative study that uses a cross-sectional design and purposive sampling method in the
primary data collection process. The findings are generated from data collected from 171 respondents in the
tourism sector using a structural equation modeling (SEM) approach. The findings in this study indicate that
Covid-19 anxiety and job insecurity have a significant effect on burnout levels in tourism sector workersin
Indonesia. Meanwhile, financial well-being does not have a moderating role in the relationship between
Covid-19 anxiety and job insecurity on burnout. This research was conducted during the Covid-19
pandemic, therefore the distribution of the questionnaire was using self-report measures through Linkedin,
Telegram, and Instagram platform.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20519445&lokasi=lokal

