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Abstrak
 

Penelitian ini menganalisa serangkaian perubahan dalam kebijakan mengatasi permasalahan pengangguran

di Arab Saudi. Arab Saudi sudah mencapai tahap terakhir negara penyewa atau late rentier state, yaitu

negara non demokrasi yang responsif terhadap kebutuhan dan kondisi masyarakat. Penelitian ini

berargumentasi bahwa reformasi ketenagakerjaan adalah bentuk respon Kerajaan untuk mengatasi masalah

pengangguran di Arab Saudi dalam mewujudkan Saudi Vision 2030. Penerapan Saudi Vision 2030

memperlihatkan proses liberalisasi yang dilakukan Arab Saudi dalam berbagai sektor. Selanjutnya, dengan

metode kualitatif deskriptif, penelitian ini akan menganalisis beberapa permasalahan. Pertama, mengapa

Arab Saudi mereformasi sistem ketenagakerjaannya? Kedua, bagaimana implementasi Saudi Vision dalam

mengatasi pengangguran warga Saudi? Temuan penelitian ini membuktikan argumentasi bahwa reformasi

ketenagakerjaan adalah bentuk respon Kerajaan terhadap fenomena pengangguran dan liberalisasi ekonomi

dalam mewujudkan Saudi Vision 2030.

......This study analyzes a series of changes in policies to address unemployment problems in Saudi Arabia.

Saudi Arabia has reached the final stage of a late rentier state, which is a non-democratic state that is

responsive to the needs and conditions of society. This study argues that employment reform is a form of the

Kingdom's response to overcome unemployment problems in Saudi Arabia in realizing Saudi Vision 2030.

The implementation of Saudi Vision 2030 shows the liberalization process carried out by Saudi Arabia in

various sectors. Furthermore, with a descriptive qualitative method, this research will analyze several

problems. First, why is Saudi Arabia reforming its employment system? Second, how is the implementation

of Saudi Vision in overcoming the unemployment of Saudi citizens? The findings of this study prove the

argument that labor reform is a form of the Kingdom's response to the phenomenon of unemployment and

economic liberalization in realizing Saudi Vision 2030.
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