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Abstrak
 

UMKM menjadi salah satu yang terkena dampak kesehatan akibat adanya pandemi COVID-19. Melindungi

para pekerja UMKM dari ancaman virus COVID-19 penting dilakukan dengan melakukan vaksinasi

booster. Meningkatkan penerimaan vaksin booster COVID-19 pada pekerja perlu dilakukan dengan

menggunakan intervensi promosi kesehatan dengan pendekatan pendidikan kesehatan. Tujuan penelitian ini

adalah untuk menganalisis intervensi promosi kesehatan dengan pendekatan pendidikan kesehatan pada

pekerja UMKM dalam penerimaan vaksin booster COVID-19. Penelitian ini merupakan penelitian mixed-

method menggabungkan kuantitatif dan kualitatif yang dilaksanakan bulan Mei-Juni 2022 di UMKM X

Bintan dengan 13 responden, 3 informan utama, dan 3 informan kunci. Hasil penelitian ini menunjukkan

adanya peningkatan pengetahuan dan sikap secara kuantitatif setelah diberikan intervensi promosi

kesehatan. Peningkatan dapat dilihat dari persentase sebelum intervensi (pengetahuan 76,1% dan sikap 61%)

dan setelah intervensi (pengetahuan 85% dan sikap 67%). secara kualitatif, pekerja UMKM X mampu

menjelaskan COVID-19, Dampak, Vaksinasi Booster dan efek samping. Persepsi kerentanan, para pekerja

belum melakukan vaksin booster karena takut efek samping yang diterimanya. Namun, vaksin booster

bukan sebuah ancaman yang berbahaya bagi mereka dan vaksin ini memiliki manfaat yang baik dalam

menjaga diri dari ancaman penyebaran virus COVID-19. Persepsi hambatan dalam penerimaan vaksin

booster, pekerja mengatakan hambatan yang dihadapi diantaranya ketersediaan vaksin, jadwal pelayanan

yang tidak sesuai dan rasa takut akan efek samping. Pada efikasi diri, mereka yakin akan melakukan

vaksinasi setelah melihat teman, lingkungan dan adanya aturan yang berlaku. Munculnya keinginan untuk

melakukan vaksinasi karena adanya dorongan dari diri sendiri dan ada pengaruh sedikit dari media sosial

dan para pekerja UMKM tidak ada yang menolak program vaksinasi booster pemerintah.

......MSMEs were one of the health impacts due to the COVID-19 pandemic. It was important to protect

MSME workers from the threat of the COVID-19 virus by carrying out booster vaccinations. Increasing the

acceptance of COVID-19 booster vaccines in workers needed to be done by using health promotion

interventions. The purpose of this research was to analyze health promotion interventions for MSME

workers by receiving the COVID-19 booster vaccine. This research used mixed-method research combining

quantitative and qualitative conducted in May-June 2022 at MSME X Bintan with 13 respondents, 3 main

informants, and 3 key informants. The results of this research indicated an increase in knowledge and

attitudes quantitatively after being given health promotion interventions. The improvement can be seen from

the mean value before the intervention (knowledge 76,1% and attitude 61%) and after the intervention

(knowledge 85% and attitude 67%). Qualitatively, MSME X workers were able to elaborate COVID-19, its

Impact, Booster Vaccinations, and side effects. Perception of susceptibility, workers had not done booster
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vaccines due to fear of the side effects they will receive. Nevertheless, the booster vaccine was not a

dangerous threat for them and this vaccine has good benefits in protecting them from the threat of the spread

of the COVID-19 virus. Perceptions of obstacles in receiving booster vaccines, workers said the obstacles

they faced were the availability of vaccines, inappropriate service schedules, and fear of side effects. On

self-efficacy, they believed they would vaccinate after seeing friends, the environment, and the existing

rules. The emergence of the desire to vaccinate was due to self-indulgence and there was a little influence

from social media and none of the MSME workers refused the government's booster vaccination program.


