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Makalah proyek akhir ini menganalisis faktor uraian tugas dan spesifikasi kemampuan yang mempengaruhi
perilaku pencarian informasi ASN-PNS Kementerian Pendayagunaan A paratur Negara dan Reformasi
Birokrasi dengan jabatan fungsional analis kebijakan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi
pengaruh dari uraian tugas dan spesifikasi kemampuan terhadap perilaku pencarian informasi analis
kebijakan Kementerian PANRB. Metode penelitian ini adalah survei dengan menggunakan kuesioner untuk
pengumpulan data. Data penelitian dianalisis dengan PLS-SEM (Partial Least Square-Structural Equation
Modelling). Jumlah responden adalah 118 analis kebijakan yang terdiri dari jenjang jabatan pertama, muda,
dan madya. Hasil penelitian yang didapatkan faktor uraian tugas berpengaruh positif terhadap perilaku
pencarian informasi analis kebijakan Kementerian PANRB, sedangkan spesifikasi kemampuan tidak
berpengaruh positif terhadap perilaku pencarian informasi analis kebijakan Kementerian PANRB.
Kesimpulan penelitian ini yaitu terbukti bahwa perilaku dari analis kebijakan yang berkaitan dengan
pencarian informasi sangat dipengaruhi oleh uraian tugasnya, sedangkan spesifikasi kemampuan tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perilaku pencarian informasi analis kebijakan. Penelitian ini
menyarankan adanya dukungan dari unit kerja pengelolainformasi seperti perpustakaan di instansi tersebut
untuk dapat mengelola data dan informasi yang dihasilkan analis kebijakan dari masing-masing unit kerja
agar dapat didayagunakan secara berkel anjutan sehingga dapat menunjang pekerjaan dari analis kebijakan
yakni perumusan kebijakan publik.

...... Thisfinal paper analyzed the factors such as job descriptions and capability specifications influence the
Ministry of Administrative and Bureaucratic Reform’s policy analysts' information seeking behavior. This
study aimsto identify the effect of job descriptions and capability specifications on the the Ministry of
Administrative and Bureaucratic Reform’ s policy analysts' information-seeking behavior information. The
method in this research is a survey using a questionnaire for data collection. Research data were analyzed
using PLS-SEM (Partial Least Square-Structural Equation Modelling). The respondents were 118 policy
analysts of first-classjunior, junior, and middle levels. The results show that job descriptions positively
effect the information-seeking behavior of the Ministry of Administrative and Bureaucratic Reform’s policy
analysts. In contrast, capability specifications have no positive effect on information-seeking behavior of the
Ministry of Administrative and Bureaucratic Reform’s policy analysts. Therefore, the research concludes
that it is proven that policy analysts information-seeking behavior is strongly influenced by their job
descriptions, while capability specifications do not significantly influence it. This study suggests the support
of information management unit such as libraries to manage the data and information produced by policy
analysts from each work unit, so that it can be utilized sustainably to support policy analystsin formulating
the public policies
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