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Abstrak
 

Penerapan sistem penghargaan pada Kepolisian Resor Karawang yang selama ini berjalan belum memenuhi

prinsip sistem merit dan peraturan di Indonesia yang mengatur manajemen kinerja dan hak anggota Polri

secara penuh, seperti Perpol No.2/2018, Perkap No.5/2018, dan PP No.42/2010. Implemensi pemberian

penghargaan tidak didasarkan pada kinerja tetapi lebih kepada faktor favoritisme sehingga menimbulkan

konflik kepentingan hingga kecemburuan sosial. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem

manajemen kinerja berbasis penghargaan pada personel Polri secara umum dan anggota Polres Karawang

secara khusus serta untuk menetapkan bentuk-bentuk strategi penghargaan yang selayaknya diberikan

kepada personel Polri. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan subyek

penelitian anggota polisi di wilayah hukum Polres Karawang. Hasil yang didapat dari penelitian ini yakni: 1)

penghargaan finansial pada Polres Karawang berupa gaji, tunjangan, dsb.; 2) penghargaan nonfinansial pada

Polres Karawang berupa kesempatan kepada anggota untuk mengikuti kegiatan pelatihan. Lebih lanjut,

diperlukan mekanisme sistem penghargaan yang ideal berbasis sistem merit untuk mewujudkan Polri Presisi

yang mengatasi permasalahan yang ditimbulkan dari konflik kepentingan. Mekanisme tersebut harus sesuai

dengan UU, Perkap, dan Perpol yang mengaturnya. Selain itu, diperlukan pula alokasi dana penghargaan

dari APBN khusus untuk  menghindari penggunaan dana-dana operasional bahkan dana pribadi.

......The implementation of the reward system in the Karawang Resort Police, which has been running so far,

has not met theprinciples of the merit system and regulations in Indonesia that regulate the full performance

management and rights of Polri members, such as Perpol No.2/2018, Perkap No.5/2018, and PP

No.42/2010. The implemence ofthe award is not based on performance but rather on the factor of favoritism

that gives rise to conflicts of interest to social jealousy. The purpose of this study is to analyze an award-

based performance management system for Polri personnel in general and members of the Karawang Police

in particular and to determine the forms of award strategies that should be given to Polri personnel. The

research method used is descriptive qualitative with the research subjects of police members in the

jurisdiction of the Karawang Police. The results obtained from this study are: 1) financial awards at the

Karawang Police In the form of salaries, benefits, etc.; 2) nonfinancial awards at the Karawang Police In the

form of opportunities for members to take part in training activities. Furthermore, an ideal reward system

mechanism based on a merit system is needed to realize the Precision Police that overcomes problems

arising from conflicts of interest. The mechanism must be in accordance with the Law, Perkap, and Perpol

that regulate it. In addition, it is also necessary to allocate award funds from the special state budget to avoid

using operational funds and even personal fund
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