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Pada periode 2019 dan 2020 terjadi dua fenomenarestrukturisasi PT. Krakatau Steel dan Pandemi Covid-19.
Restrukturisas PT. Krakatau Steel pada tahun 2019 mengakibatkan 2.683 tenaga kerja dirumahkan. Pada
tahun 2020, Pandemi Covid-19 terjadi dan mengakibatkan tingginya angka Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) yang juga berimplikasi pada peningkatan angka Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Kota
Cilegon. Untuk dapat memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari, masyarakat yang terdampak berusaha untuk
mendapatkan pekerjaan kembali. Akan tetapi, data menunjukkan bahwa angkatan kerja yang memasuki
sektor informal menunjukkan peningkatan pada periode tersebut. Studi empiris yang dilakukan Chen (2002)
dan Torres (2020), menunjukkan adanya keterikatan sektor pekerjaan informal dengan kemiskinan, dimana
semakin besar tingkat kemiskinan, maka semakin besar sektor informal di negara tersebut. Sesuai dengan
studi tersebut, kondisi kemiskinan di Kota Cilegon juga meningkat pada periode 2019-2020. Menghadapi
permasal ahan terkait kemiskinan dan pengangguran, dibutuhkan suatu intervensi pemerintah dalam bentuk
kebijakan. Salah satu intervensi pemerintah yang berkaitan dengan human capital dan memberikan efek
jangka panjang adalah dengan melaksanakan kebijakan program pelatihan kerja. Pemerintah Kota Cilegon
berdasarkan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 34 Tahun 2015, melaksanakan Program Pelatihan Kerja
DPWKelL. Berdasarkan hasil analisis Partial Least Square — Structural Equation Modeling (PLS-SEM)
diperoleh hasil bahwa pelatihan kerja DPWKeL memiliki pengaruh dalam keputusan bekerja di sektor
formal pada rumah tangga sasaran. Namun, variabel kemiskinan tidak signifikan memengaruhi pelatihan
kerja secara langsung dan keputusan bekerja di sektor formal secaratidak langsung. Hal ini dapat diperkuat
hasi| dari tabulasi silang yang menunjukkan bahwa pengaruh positif dari pelatihan kerja DPWKeL ini
bermanfaat baik untuk rumah tangga yang mengalami kemiskinan multidimensional maupun tidak.
Sementara itu, penilalian partisipasi dan efektifitas kelurahan dalam membantu membuka peluang rumah
tangga sasaran untuk mengikuti pelatihan kerja, meningkatkan keterampilan, dan mendapatkan pekerjaan
memiliki persentase yang tinggi. Hasil ini juga diperkuat dari analisis PLS-SEM dimana indikator-indikator
ini termasuk pada variabel more is better then less yang signifikan di dalam model.

...... In the period 2019 and 2020 there were two restructuring phenomena of PT. Krakatau Steel and the
Covid-19 Pandemic. Restructuring of PT. Krakatau Steel in 2019 resulted in 2.683 workers being laid off. In
2020, the Covid-19 Pandemic occurred and resulted in a high number of Terminations of Employment
(PHK) which also had implications for an increase in unemployment rate in Cilegon Municipality. To be
able to meet the needs of daily life, the affected people are trying to find work again. However, the data
shows that the labor force entering the informal sector showed an increase in that period. Empirical studies
conducted by Chen (2002) and Torres (2020), show the attachment of the informal employment sector to
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poverty, where the greater the poverty rate, the larger the informal sector in the country. According to the
study, poverty conditionsin Cilegon Municipality also increased in the 2019- 2020 period. Facing problems
related to poverty and unemployment, a government intervention is needed in the form of policies. One of
the government's interventions related to human capital and has along-term effect isto implement job
training program policies. The Cilegon Municipality Government based on Cilegon Mayor Regulation
Number 34 of 2015, implements the DPWKeL Job Training Program. Based on the results of the Partial
Least Square — Structural Equation Modeling (PLS-SEM) analysis, it was found that the DPWKeL job
training had an influence on the decision to work in the formal sector in the target household. However, the
poverty variable does not significantly affect job training directly and decisions to work in the formal sector
indirectly. This can be reinforced by the results of the cross tabulation which shows that the positive effect
of DPWKeL job training is beneficial for both households experiencing multidimensional poverty or not.
Meanwhile, the assessment of the participation and effectiveness of the kelurahan in helping to open up
opportunities for target households to take part in job training, improve skills, and get ajob has a high
percentage. Thisresult is aso reinforced from the PLS-SEM analysis where these indicators are included in
the more is better then less variable which is significant in the model.



