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Abstrak
 

Penelitian ini berfokus pada analisis terhadap manajemen portofolio saham secara mendalam, khususnya

pada metode asset allocation, security selection, market timing dan portfolio evaluation yang selama ini

dijalankan oleh BPJS Ketenagakerjaan periode 2017-2018. Metode penelitian yang digunakan adalah

metode campuran yang terdiri dari: Studi kasus untuk mendapatkan data-data yang mendalam. Untuk

kemudian dari data tersebut diolah menggunakan 3 prescriptive model yaitu Equal-Weighted Portfolio,

Mean-Variance Portfolio dan Risk Parity Portfolio. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa portofolio

saham BPJS Ketenagakerjaan periode 2017-2018 mempunyai risiko portofolio dan imbal hasil portofolio

yang belum maksimal, dengan risiko yang direpresentasikan oleh nilai standar deviasi sebesar 17,81%

sedangkan expected return annualized sebesar 6,7%.  Selain itu hasil dari optimasi portofolio yang paling

baik untuk digunakan pada dana JHT adalah Mean-Variance Portfolio, mengingat liabilitas dana JHT yang

jangka panjang, optimasi ini memberikan eksposur risiko yang rendah dan imbal hasil yang memadai.

Sehingga makalah ini dapat bermanfaat bagi BPJS Ketenagakerjaan dalam hal manajemen portofolio saham,

sehingga dapat memberikan manfaat yang optimal bagi peserta BPJS Ketenagakerjaa

......This study focuses on an in-depth analysis of stock portfolio management, particularly on the asset

allocation, security selection, market timing and portfolio evaluation methods that have been carried out by

BPJS Ketenagakerjaan for the 2017-2018 period. The research method used is a mixed method consisting

of: Case studies to obtain the required data. Then the data is processed using 3 prescriptive models, namely

Equal-Weighted Portfolio, Mean-Variance Portfolio and Risk Parity Portfolio. The results of this study

indicate that the BPJS For Employment stock portfolio for the 2017-2018 period has portfolio risk and

portfolio returns that are not optimized, with the risk represented by the standard deviation value of 17.81%

while the expected annualized return is 6.7%. In addition, the result of optimizing the best portfolio for use

in JHT funds is the Mean-Variance Portfolio, considering the long-term liabilities of JHT funds, this

optimization provides low risk exposure and adequate returns. So that this paper can be useful for BPJS For

Employment in terms of stock portfolio management, so that it can provide optimal benefits for BPJS For

Employment participants.
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