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Abstrak
 

Penelitian ini menguji hubungan dua arah antara performa perusahaan dan kualitas pengungkapan emisi gas

rumah kaca (GRK) dengan menggunakan model regresi linier berganda (2SLS). Penelitian ini juga menguji

peran variabel perantara keberagaman gender dalam jabatan eselon atas dan kepemilikan keluarga terhadap

hubungan dantara performa perusahaan dan kualitas pengungkapan emisi GRK dengan menggunakan model

OLS. Sampel penelitian adalah perusahaan publik di Indonesia yang terdiri dari 421 observasi dari tahun

2008-2020. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan dua arah antara performa perusahaan

dan kualitas pengungkapan emisi GRK. Hubungan dua arah tersebut diperkuat ketika dimoderasi oleh

adanya keberagaman gender dalam jabatan manajemen puncak, khususnya keterlibatan wanita dalam

jabatan Dewan Komisaris dan Dewan Direksi. Namun, kualitas pengungkapan emisi GRK berkurang seiring

dengan bertambahnya kepemilikan keluarga, sehingga melemahkan hubungan dua arah tersebut. Penelitian

ini berkontribusi terhadap penelitian mengenai hubungan antara kualitas pengungkapan emisi GRK dan

performa perusahaan, serta pengaruh karakteristik manajemen puncak terhadap pengungkapan emisi GRK,

khususnya di Indonesia.

......This study examined the two-way relationship between firm performance and carbon disclosure by using

the two-stage-least-squares (2SLS) regression method. Furthermore, this study also examined the

intermediating effect of gender diversity within the upper echelon and family ownership structure on the

two-way relationship by using OLS. The sample included public firms in Indonesia, which consisted of 421

firm-year observations from 2008 to 2020. The findings show a two-way relationship between firm carbon

disclosure and firm performance. The two-way relationship is intensified when intermediated by gender

diversity within the upper echelons positions, specifically the involvement of women within the Board of

Commissionaires (BoC) and the Board of Directors (BoD). However, family ownership structure lowers

firms’ carbon disclosure, which lower the intensity of the two-way relationship. This research contributes to

prolong the study on the relationship between firm performance and carbon disclosure as well as the

influence of the upper echelons’ characteristics on carbon disclosure, particularly but not limited to,

Indonesia.
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