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Abstrak
 

Motivasi dan komitmen dalam organisasi sangat berperan penting dalam pelaksanaan praktik kolaborasi

inter profesional. Profesional pemberi asuhan mempunyai peran penting dalam kolaborasi tersebut untuk

mengurangi berbagai dampak yang kemungkinan timbul sebagai konsekwensi jika kolaborasi inter

profesional tidak berjalan sesuai dengan konsep. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan

motivasi dan komitmen organisasi dalam praktik kolaborasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini

menggunakan pendekatan kuantitatif desain cross sectional. Pengambilan sampel dilakukan dengan

menggunakan tehnik purposive sampling. Sampel yang digunakan sebanyak 313 profesional pemberi

asuhan. Hasil penelitian menggunakan uji chi-square dan diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan antara

status kepegawaian dengan kolaborasi inter profesiona (p-value 0.020), terdapat hubungan yang signifikan

antara komitmen dengan kolaborasi inter profesional (p-value 0.000) dan terdapat hubungan antara motivasi

dengan kolaborasi inter profesional (p-value 0.000). Hasil regresi logistik bahwa sub variabel supervisi

(komitmen organisasi) memiliki faktor yang lebih dominan dalam pelaksanaan praktik kolaborasi inter

profesional. Simpulan dalam penelitian ini adalah bahwa komitmen organisasi yang baik dan didukung

dengan motivasi yang baik dari profesional pemberi asuhan dapat meningkatkan pelaksanaan kolaborasi

inter profesional secara optimal.

......Organizational motivation and commitment have an important role in the implementation of inter-

professional collaboration practices. Caring professionals play a role in these collaborative practices, to

reduce the various impacts that can occur. The purpose of this study was to relationship between motivation

and organizational commitment in collaborative practice. quantitative approach of cross sectional design is

used as the method . samples were taken using purposive sampling technique. The sample used is 313

professional care givers. The results of the study using the chi-square test and the results obtained that there

is a relationship between the status of employees and inter-professional collaboration (p-value 0.002), there

is a significant relationship between organizational commitment and inter-professional collaboration (p-

value 0.000) and there is a relationship between motivation and inter-professional collaboration (p-value

0.000).

 

Logistic regression results show that the sub-variable of supervision (organizational commitment) has a

dominant factor in the implementation of inter-professional collaboration practices. The conclusion in this

study is that good organizational commitment and supported by good motivation from professional care

providers can improve the implementation of inter-professional collaboration optimally.
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