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Segregasi pekerjaan menjadi masalah jika ada hambatan mobilitas faktor produksi. Penelitian menunjukkan
bahwa perempuan secara konsisten memiliki proporsi yang rendah dalam pekerjaan yang didominasi laki-
laki. Norma dan elemen hukum/kelembagaan yang terbentuk dalam batas-batas gender tradisional dapat
mencegah perempuan memasuki pekerjaan tertentu, menciptakan diskriminasi dan tantangan gender, yang
mengakibatkan keluarnya perempuan dari pekerjaan yang didominasi 1aki-laki. Sebagian besar karyailmiah
berfokus pada penjelasan mengapa perempuan pergi sementara hanya sedikit penelitian yang menjelaskan
mengapa perempuan bertahan di bidangnya. Oleh karenaitu, dengan mengadopsi pandangan konstruktivis,
penelitian ini menyelidiki latar belakang perempuan masuk, tantangan yang mereka hadapi, dan alasan
mengapa perempuan bertahan. Partisipan dari pekerjaan satpam, pengemudi truk, pengemudi ojek online,
operator mesin, programmer, dan engineer dikumpulkan dengan menggunakan wawancara semi terstruktur.
Analisis data dilakukan dengan menggunakan pengkodean in vivo, pengkodean pola, data display untuk
menarik kesimpulan. Temuan menunjukkan bahwa latar belakang pendidikan, expected outcome, dan
dukungan keluarga mempengaruhi keputusan partisipan untuk masuk. Partisipan juga mengalami tantangan
gender (stereotipe dan minoritas) dan tantangan pekerjaan (jam kerjayang panjang). Alasan partisipan
kelompok kerah biru bertahan adalah alasan ekonomi, sedangkan kelompok kerah putih mengungkapkan
minat dan rasaingin tahu sebagai alasan utama. Studi ini merekomendasikan penerapan kesempatan dan
perlakuan yang sama bagi perempuan dalam pekerjaan kerah biru dan menciptakan lingkungan belgjar yang
menantang bagi perempuan dalam pekerjaan kerah putih.

...... Job segregation becomes a problem if there are barriers to the mobility of the production factors.
Research shows that women consistently have low proportion in male-dominated jobs. Legal/institutional
norms and elements formed within traditional gender boundaries can prevent women from entering certain
jobs, creating gender discrimination and challenges, resulting in women's exit from male dominated jobs.
Most scientific work focuses on explaining why women leave while only few studies explaining why
women staysin her field. Therefore, by adopting a constructivist view, this study investigates the
background of women who pursuing careers in male-dominated jobs, the challenges they face, and the
reasons why women persist. Participants from security guard jobs, truck drivers, online motorcycle drivers,
machine operators, programmers, and engineers are collected using semi-structured interviews. Data
analysis conducted by using an in vivo coding in thefirst cycle of coding, pattern coding in the second cycle
of coding, and data display to draw conclusions. Findings indicated that educational background, expected
outcomes, and family support influenced participants decision to enter. Participants also experienced gender
challenges (stereotypes and minorities) and job challenges (long working hours). The reason why participant
in blue collar group stay is economic reasons, while the white collar group expresses interest and curiosity


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20521295&lokasi=lokal

as main reasons. This study recommends implementing equal opportunity and treatment for women in blue-
collar jobs and creating a challenging learning environment for women in white-collar jobs.



