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Program pemagangan kampus merdeka merupakan program yang dimiliki oleh Kementrian Pendidikan,
Budaya, Riset dan Teknologi yaitu sebuah program pemagangan yang dibuat untuk kegiatan pengembangan
diri bagi pekerja maupun calon pekerja untuk menjadi kompeten ketika telah terjun ke pekerjaan yang
sesungguhnyatetapi penyelenggara pemagangan sering kali tidak memenuhi hak-hak peserta pemagangan
penelitian dalam tesis ini menggunakan metode pendekatan normatif. permasalahan dalam penelitianini
adalah Bagaimanakah pel aksanaan pemagangan program Kampus Merdeka oleh Kemendikbudristek,
pemenuhan hak peserta magang program, dan penyel enggaraan pemagangan berdasarkan hukum yang
berlaku baik dari segi pelaksanaan dan pemenuhan hak. kesimpulan dari permasalahan ini adalah

Pel aksanaan pelaksanaan magang/ praktik kerja program kampus merdeka didasari dari 3 Pihak pelaksana
yaitu Perguruan Tinggi/universitas, Mahasiswa, Mitra program Kampus Merdeka sebagai tempat
pelaksanaan magang, kemudian pemenuhan hak dari peserta magang harus terlindungi, Penyelenggaraan
pemagangan pada Mitra X dikatakan tidak sesuai karena hak peserta magang yang kurang lengkap Juga
pada Perjanjian Pemagangan oleh Mitra dan Peserta Pemagangan tidak dituliskan jumlah nominal Uang
Saku yang akan didapatkan oleh Peserta Magang dari pemagangan yang dilakukan.

...... Kampus Merdeka Internship Program is a program run by the Ministry of Education, Culture, Research
and Technology and the internship program is made for self-development activities for workers and
prospective workers to become competent when they have entered areal job but the internship organizers
often do not fulfill the rights of research apprentices in this thesis using normative approach methods. The
problem in this study is how isthe implementation of the Independent Campus program internship by the
Ministry of Education, Culture, Research and Technology, the fulfillment of the rights of program interns,
and the implementation of internships based on applicable law both in terms of implementation and
fulfillment of rights. The conclusion of this problem is that the implementation of internships/work practices
of the independent campus program is based on 3 implementing parties, namely Universities/universities,
Students, Partners of the Independent Campus program as a place for implementing internships, then the
fulfillment of the rights of apprentices must be protected, the implementation of internships at Mitra X is
said to be inappropriate because the rights of apprentices are not complete Also in the Internship Agreement
by Partners and Internship Participants is not stating the nominal amount of Pocket Money that will be
earned by interns from the internships done.
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