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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian adalah untuk melihat bagaimana pekerjaan yang bermakna dan rasa kebersamaan

mempengaruhi niat untuk tinggal melalui kesejahteraan di tempat kerja. Karyawan perusahaan asuransi

dipilih sebagai partisipan dalam penelitian, dengan jumlah sampel 180 orang. Model persamaan struktural

digunakan untuk menganalisis data. Penelitian menunjukkan bahwa memiliki rasa kebersamaan dan

melakukan pekerjaan yang berarti meningkatkan kesejahteraan di tempat kerja dan niat untuk tinggal.

Perbedaan diamati pada efek dimensi yang berbeda dari kesejahteraan karyawan pada niat untuk tinggal.

Penelitian merupakan terobosan dalam mengkonseptualisasikan dan menguji model teoritis yang

menghubungkan pekerjaan yang bermakna, perasaan komunitas, kesejahteraan di tempat kerja, dan niat

untuk tinggal khususnya dalam konteks karyawan perusahaan asuransi

......The aim of the study was to see how meaningful work and a sense of community affect intention to stay

through workplace well-being. Insurance company employees were selected as participants in the study,

with a sample size of 180 people. Structural equation model was used to analyze the data. Research shows

that having a sense of community and doing meaningful work increases well-being at work and intention to

stay. Differences were observed in the effect of different dimensions of employee well-being on intention to

stay. The research is groundbreaking in conceptualizing and testing theoretical models linking meaningful

work, feelings of community, workplace well-being, and intention to stay particularly in the context of

insurance company employees.
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