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Abstrak
 

Penelitian ini didasarkan pada pemberlakuan pemberian upah dibawah ketentuan upah minimum bagi usaha

yang memenuhi kriteria usaha mikro dan usaha kecil. Sebagaimana yang telah diketahui bahwa ketentuan

upah minimum kabupaten dan kota adalah sebagai bentuk jaring pengaman bagi kehidupan ekonomis

pekerja Indonesia. Namun seringkali menjadi permasalahan umum bagi usaha mikro dan usaha kecil adalah

bahwa mereka tidak bisa memenuhi ketentuan upah minimum tersebut dikarenakan memang dari

kemampuan finansial usaha mereka sendiri yang memang berbeda dengan usaha-usaha besar. Melalui

Undang Undang Cipta Kerja pemerintah akhirnya membuat aturan perubahan dalam klaster ketenagakerjaan

dengan memberikan aturan pengkhususan bagi usaha mikro dan usaha kecil dalam hal pemberian upah

dibawah ketentuan upah minimum. Permasalahan yang akan dikaji dalam penelitian ini adalah mengenai

persyaratan untuk dapat memberikan upah dibawah ketentuan upah minimum dan bagaimana pemberian

upah dibawah ketentuan upah minimum. Metode yang digunakan oleh penulis pada penelitian ini adalah

penelitian yuridis normatif. Adapun hasil penelitian adalah mengenai penjelasan syarat usaha yang dapat

membayar upah pekerjanya dibawah ketentuan upah minimum, bagaimana tata cara pembuatan

Kesepakatan Bersama agar dapat membayar upah dibawah ketentuan upah minimum

......This research is based on the application of wages below the minimum wage for businesses that meet the

criteria for micro and small businesses. As it is known that the provisions of the district and city minimum

wages are a form of safety net for the economic life of Indonesian workers. However, often a common

problem for micro and small businesses is that they cannot meet the minimum wage requirements because

the economic capacity of their own businesses is different from that of large businesses. Through the

Employment Creation Act, the government finally made changes to the labor cluster by providing special

rules for micro and small businesses in terms of providing wages below the minimum wage. The problems

that will be studied in this research are regarding the requirements to be able to provide wages below the

minimum wage provisions and how to provide wages under the minimum wage provisions. The method

used by the author in this study is a normative juridical research. The results of the research are an

explanation of the conditions for businesses that can pay their workers' wages below the minimum wage,

how to make a Collective Agreement so that they can pay wages below the minimum wage.
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