
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Mikrostruktur dan Makrostruktur Wacana Ajaran Kepemimpinan
Asthabrata Kadipaten Pakualaman = Microstructure and Macrostructure
Discourse on Leadership Teachings of Asthabrata Duchy of
Pakualaman
Melinda Sariningsih, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20521789&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Ajaran kepemimpinan merupakan pedoman untuk menjalankan peran sebagai seorang pemimpin dalam

menghadapi berbagai permasalahan. Indonesia merupakan negara kesatuan degan berbagai ragam

kebudayaan serta nilai-nilai yang terkandung di dalamnya. Salah satunya adalah ajaran kepemimpinan

dalam kebudayaan Jawa. Pemimimpin dalam kebudayaan Jawa memiliki perana menjaga keharmonisan

hubungan sosial masyarakat dan tatanan pemerintahan. Ajaran kepemimpinan Jawa tidak terlepas dari

Asthabrata. Salah satu naskah yang mengandung ajaran tersebut adalah  Serat Sestradisuhul yang ditulis

oleh  Paku Alam II (1829 – 1858). Berdasarkan naskah tersebut juga ditulis sebauah buku  Ajaran

Kepemimpinan Asthabrata Kadipaten Pakualaman oleh K.G.P.A.A. Paku Alam X tahun 2012. Hal tersebut

membuktikan bahwa ajaran kepemimpinan Asthabrata yang terkandung di Serat Sestradisuhul memiliki

relevansi dengan masalah kepemimpinan sudah lebih dari seratus tahun . Buku tersebut memuat transkripsi

Asthabrata ajaran kepemimpinan yang mendjadi sumber data penelitian ini. Analisis penelitian ini

berlandaskan teori makrostruktur dan mikrostruktur dari Teun A. van Dijk tahun 1980. Hal tersebut

dilakukan untuk memaparkan lebih rinci tentang ajaran kepemimpinan yang terkandung di dalamnya.

Analisis mikrostruktur wacana macapat penelitian ini menganalisis berdasarkan  kohesi leksikal

berlandaskan teori Halliday dan Hasan tahun 1976. Analisis mikrostruktur dilanjutkan dengan pemaparan

proposisi-proposisi yang terkandung di dalam teks berlandaskan teori makrostruktur wacana Teun A. van

Dijk tahun 1980. Berdasarkan analisis tersebut dipaparkan bahwa prinsip kepemimpinan Jawa berkaitan

dengan tindakan, konsep nilai, dan karakter seorang pemimpin. Hal tersebut diharapkan dapat memberikan

wawasan tentang prinsip ideal seorang pemimpin agar dapat mengemban jabatan dengan baik.

......Leadership teachings are guidelines for carrying out the role of a leader in dealing with various

problems. Indonesia is a unitary state with a variety of cultures and values contained therein. One of them is

the teaching of leadership in Javanese culture. Leaders in Javanese culture have a role in maintaining the

harmony of social relations in society and the order of government. The teachings of Javanese leadership

cannot be separated from Asthabrata. One of the texts containing these teachings is the Serat Sestradisuhul

written by Paku Alam II (1829 – 1858). Based on the manuscript, a book on the Teaching of Asthabrata

Leadership in the Duchy of Pakualaman was also written by K.G.P.A.A. Paku Alam X in 2012. This proves

that Asthabrata's leadership teachings contained in Serat Sestradisuhul have been relevant to leadership

issues for more than a hundred years. The book contain includes a transcription of Asthabrata's teachings on

leadership which is the source of the data for this research. The analysis of this research is based on the

theory of macrostructure and microstructure from Teun A. van Dijk in 1980. This is done to explain in more

detail the teachings of leadership contained in it. Microstructural analysis of discourse, this research

analyzes based on lexical cohesion based on the theory of Halliday and Hasan in 1976. The microstructural

analysis is continued with the explanation of the propositions contained in the text based on the discourse
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macrostructure theory of Teun A. van Dijk in 1980. Based on this analysis, it is explained that the principle

of leadership Java relates to the actions, concepts of values, and character of a leader. This is expected to

provide insight into the ideal principles of a leader to carry out his position correctly.


