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Satu Data K etenagakerjaan merupakan sebuah program kebijakan tata kelola data pemerintah di sektor

K etenagakerjaan untuk menghasilkan kebutuhan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan,. Setelah satu tahun diluncurkannya portal data terbuka satudata.kemnaker.go.id.,
nyatanya, masih ditemukan berbagai masalah seperti: data yang disgjikan; pengalaman pengguna; serta
penyampaian program. Oleh karenaitu, penelitian ini bertujuan untuk melihat kesiapan program data
terbuka, dengan menggunakan teori open data readiness yang dikemukan oleh World Bank (2017).
Penelitian ini menggunakan pendekatan positivist dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara
mendalam sebagal sumber data primer dan studi kepustakaan sebagai data sekunder. Hasil analisis dalam
penelitian ini menemukan bahwa Kementerian K etenagakerjaan telah siap secara garis besar dalam
menerapkan pada Satu Data K etenagakerjaan. Hasi| tersebut didasari dengan adanya kesiapan pada 5
dimensi. Selanjutnya, pada penelitian ini juga ditemukan hambatan pada 3 dimensi terutama pada aspek
regulasi serta kesiapan pemanfaatan data ketenagakerjaan pada masyarakat.

...... Satu Data K etenagakerjaan is a government data management policy program in Indonesian Ministry of
Manpower that aims to produce data needs that are accurate, upto-date, integrated, and accountable. One
year after the launch of the open data portal satudata.kemnaker.go.id., in fact, various problems are still
found, such as: the data presented; user experience; and program delivery. Therefore, this study amsto see
the readiness of open data programs, using the open data readiness theory proposed by the World Bank
(2017). This study uses a positivist approach with data collection techniques through in-depth interviews as
the primary data source and literature study as secondary data. The results of the analysisin this study found
that the Ministry of Manpower was prepared in general in applying the One Employment Data. These results
are based on the readiness on 5 dimensions. Furthermore, this study also found obstaclesin 3 dimensions,
especialy in the regulatory aspect and the readiness to use labor data in the community.
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