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Abstrak
 

Bergabungnya Generasi Z sebagai generasi termuda di tempat kerja membuat demografi usia angkatan kerja

Indonesia semakin bervariasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui preferensi sistem penghargaan

masing-masing generasi dalam hal menarik calon karyawan terbaik untuk bergabung ke dalam perusahaan.

Dengan menggunakan metode analisis konjoin berbasis pilihan, penelitian ini akan menemukan komponen

penghargaan mana yang lebih diutamakan oleh masing-masing generasi. Penelitian berhasil mendapatkan

data primer berupa responden kuesioner dari total 201 karyawan berbagai sektor industri di Indonesia.

Temuan penelitian mengungkapkan bahwa komponen penghargaan remunerasi dan benefit dinilai lebih

tinggi oleh generasi yang lebih tua (Baby Boomers dan Generasi X) dan dinilai lebih rendah oleh generasi

yang lebih muda (Milenial dan Generasi Z) dalam memilih tempat bekerja.

......The entry of Generation Z as the youngest generation in the workplace makes the demographic age of

the Indonesian workforce become more varied. This study aims to determine the preference of each

generation's reward system in terms of attracting the best prospective employees to join the company. By

using the choice-based konjoin analysis method, this study will find out which reward component is

prioritized by each generation. This study obtained primary data from questionnaire respondents from a total

of 201 employees of various industrial sectors in Indonesia. The research findings reveal that the

remuneration and benefits components are valued higher by the older generation (Baby boomers and

Generation X) and valued lower by the younger generation (Millennials and Generation Z) in choosing a

place to work.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20522016&lokasi=lokal

