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Daam suatu negara yang sedang dalam tahap pembangunan serta keberlangsungan perekonomian suatu
negara, keberadaan Tenaga Kerja sebagal Sumber Daya Manusia merupakan salah satu factor dari berbagai
komponen pembangunan yang satu dengan yang lainnya dan tidak dapat dipisahkan oleh karenaitu. Tesis
ini mengangkat pokok permasal ahan tentang bagaimana praktek pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT) pada beberapa Perusahaan di Provinsi DK Jakarta dan bagaimana Pengawasan
Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) pada beberapa Perusahaan di Provins DK Jakarta
oleh Pegawal Pengawas K etenagakerjaan, dalam menyelesaikan tugas akhir ini saya melakukan penelitian
dengan cara mewawancara beberapa sumber untuk mendapatkan hasil penelitian yang baik sertaringkas,
dan juga metode penelitian yang digunakan ialah Metode Kualitatif dengan sifat Normatif. Sebagai hasil
penelitian ditemukan fakta bahwa setiap perusahaan telah melakukan pelanggaran dan penyelewengan
terhadap Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang tidak sesuai dan sejalan dengan Peraturan Perundang —
undangan yang telah menentukan Jenis Kerja yang diperbolehkan dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu,
Jangka Waktu yang diperbolehkan dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, serta Perjanjian Kerja antara
kedua belah pihak antara Pihak Perusahaan dengan Pekerja/ Buruh yang dimana Perjanjian telah dibuat
dengan format dan blanko yang telah disediakan oleh pihak Perusahaan yang diharuskan untuk
ditandatangani oleh calon Pekerja/ Buruh, sedangkan seharusnya Perjanjian Kerja harus dibuat secara
bersama antara Pihak Perusahaan dengan calon Pekerja/ Buruh.

...... In acountry that isin the stage of development and economic sustainability of a country, the existence of
Labor as Human Resources is one of the factors of various components of development that are one with
another and cannot be separated therefore. This thesis rai ses the subject matter of how the practice of
implementing Certain Time Work Agreements (PKWT) in several companies in DKI Jakarta Province and
how to Supervise the Implementation of Certain Time Work Agreements (PKWT) in several Companiesin
DKI Jakarta Province by Manpower Supervisory Employees, In completing thisfinal project, | conducted
research by interviewing several sourcesto get good and concise research results, and also the research
method used was a Qualitative Method with a Normative nature. As aresult of the research, it was found
that each company has committed violations and misappropriations of certain time work agreements that are
not in accordance with and in line with the laws and regulations that have determined the type of work
allowed in acertain time work agreement, The period allowed in the Specified Time Work Agreement, as
well as the Employment Agreement between the two parties between the Company Party and the Worker /
L abor where the Agreement has been made with the format and blanks that have been provided by the
Company party which isrequired to be signed by the prospective Worker / Laborer, while the Work
Agreement should be made jointly between the Company Party and the prospective Worker company.
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