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Pandemi Covid-19 telah menyebabkan resesi ekonomi yang diikuti dengan kenaikan tingkat penganguran
secara signifikan. Pemerintah berupaya melakukan intervensi untuk meminimalisir dampak tersebut, salah
satunya melalui Program Kartu Prakerja. Studi ini bertujuan untuk mempelaari pengaruh Program Kartu
Prakerja dan faktor kontekstual terhadap durasi menganggur di Indonesia. Sakernas Agustus 2020 menjadi
sumber data utama penelitian ini dengan unit analisis penduduk usia 15-64 tahun yang termasuk angkatan
kerja pada level mikro serta 34 provinsi padalevel makro. Metode analisis yang digunakan adalah
Propensity Score Matching dan Analisis Survival Multilevel. Hasil analisisinferensial menunjukkan bahwa
Program Kartu Prakerja cenderung memiliki durasi menganggur yang lebih panjang. Selain itu, faktor
kontekstual Tingkat Pengangguran Terbuka dan Upah Minimum Provinsi berpengaruh negatif terhadap
durasi mencari kerja, sedangkan prevalensi Covid-19 tidak memiliki hubungan signifikan.

...... The Covid-19 pandemic has caused an economic recession, includes asignificant increase in
unemploment. The government seeks to minimize thisimpact, one of which isthe Kartu Prakerja Program.
This study aims to analyze the effect of the Kartu Prakerja Program and contextual factors on the duration of
unemployment in Indonesia. Sakernas August 2020 is the main data source for this research with an unit of
analysis are the population 15-64 years of age who the labor force in micro level and 34 provincesin macro
level. The empirical methodology, we used Propensity Score Matching and Multilevel Survival Analysis.
Our results of the inferential analysis show that the Kartu Prakerja Program tends to have alonger duration
of unemployment. In addition, the contextual factors of the Unemployment Rate and the Minimum Wage of
Province have a negative effect on the length of job search, while the prevalence of Covid-19 does not have
asignificant relationship.
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