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Abstrak
 

Penelitian ini menggunakan data dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) 2019 untuk menganalisis

tingkat segregasi pekerjaan dan menguraikan kesenjangan upah yang dialami oleh pekerja dengan disabilitas

di Indonesia. Dengan menggunakan kalkulasi index of dissimilarity, terdapat variasi segregasi pekerjaan

berdasarkan jenis disabilitas, dimana pekerja dengan disabilitas mental dan kognitif mengalami segregasi

pekerjaan paling parah. Sebaliknya, pekerja dengan disabilitas penglihatan mengalami segregasi pekerjaan

terendah dibanding jenis disabilitas lain. Dengan menggunakan dekomposisi Blinder-Oaxaca, ditemukan

variasi kesenjangan upah beserta dengan variasi faktor unexplained (bagian yang tidak dapat menjelaskan

kesenjangan upah) berdasarkan jenis disabilitas. Pekerja dengan disabilitas fisik (mobilitas dan jari/tangan)

mengalami potensi diskriminasi tertinggi, dimana kelompok ini memiliki faktor unexplained tertinggi dalam

menjelaskan kesenjangan upah.

......This study utilises data from Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) 2019 to analyse occupational

segregation and decompose wage differential that faced by workers with disabilities in Indonesia. By index

of dissimilarity calculation, this study found the variation of occupational segregation level based on type of

disabilities, where workers with mental and cognitive disabilities face the highest occupational segregation.

On the other hand, workers with vision disabilities face the lowest occupational segregation. By Blinder-

Oaxaca decomposition, this study found the variation of wage differential that was driven by the variation of

unexplained factors. Workers with physical disabilities (mobility and finger/ hand) face the highest

discrimination potential, shown by the highest unexplained factor.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20522154&lokasi=lokal

