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Abstrak
 

Investasi Langsung Luar Negeri (FDI) dipercaya dapat memberikan dampak positif bagi perekenomian host

country. Namun, beberapa penelitian menunjukkan bahwa FDI melalui perusahaan multinasional juga

berkaitan dengan isu meningkatnya ketimpangan upah. Berdasarkan asumsi bahwa perusahaan

multinasional memiliki peran penting dalam memperkenalkan teknologi baru, studi ini akan meneliti apakah

perusahaan multinasional berdampak terhadap ketimpangan upah di sektor industri manufaktur Indonesia.

Studi ini juga akan menginterpretasikan apakah efeknya non-linier-FDI akan meningkatkan ketimpangan

upah, tetapi tingkat ketimpangan tersebut akan menurun dari waktu ke waktu. Hasil dari studi ini

menunjukkan bahwa perusahaan multinasional memberikan efek non-linier terhadap ketimpangan upah di

sektor industri manufaktur Indonesia.

......Inward   Foreign   Direct   Investment (FDI) is generally believed to have a positive effect on the host

country’s economy. However, several studies have documented that FDI by multinational companies

(MNCs) may also relate to rising wage inequality issue.  Assuming that MNCs are playing an important role

in introducing new technology, this study    will investigate whether MNCs have an impact on skilled-

unskilled wage gap. The study will also attempt to interpret whether the effect is non-linear – FDI increases

wage inequality but at a decreasing rate over time. The findings show that MNCs give non-linear effect to

wage inequality in Indonesia’s manufacturing sector.
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