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K esenjangan upah antar gender merupakan fenomena yang nyata adanya di Indonesia. Berdasarkan
penelitian-penelitian sebelumnya, diketahui bahwa sebagian besar kesenjangan upah antar gender di
Indonesia disebabkan oleh komponen yang tidak terjelaskan. Penelitian ini mencoba untuk
mempertimbangkan aspek wilayah karena adanya keberagaman di tiap wilayah sehinggaingin
membandingkan kesenjangan upah antar gender pada tiap pulau di Indonesia. Dengan metode dekomposisi
Blinder-Oaxaca, pendlitian ini menganalisis data SAKERNAS Februari 2020 sebelum pandemi Covid-19.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kesenjangan upah antar gender pada tiap pulau di Indonesia
didominasi oleh faktor yang tidak dapat dijelaskan dengan variasi yang ada. Dimana Pulau Kalimantan,
Pulau Sulawesi, dan Pulau Sumatera memiliki total kesenjangan di atas nilai total kesenjangan Indonesia.
Kemudian diikuti Pulau Jawa dan Bali serta pulau lainnya di bawah nilai total kesenjangan Indonesia. Pulau
Sumatera, Sulawes dan pulau lainnya menunjukkan besaran yang rendah pada faktor yang dapat

dijelaskan bahkan lebih rendah dari hasil secara keseluruhan di Indonesia. Hal ini berarti bahwa di Pulau
Sumatera, Pulau Sulawes serta pulau lainnya memiliki kesenjangan upah antar gender lebih banyak
disebabkan oleh faktor — faktor di luar karakteristik pekerja.

...... The wage gap between gendersis areal phenomenon in Indonesia. Based on previous studies, it is
known that most of the wage gap between gendersin Indonesiais caused by an unexplained component.
This study tries to consider the regional aspect because of the diversity in each region so it wants to compare
the wage gap between genders on each island in Indonesia. Using the Blinder-Oaxaca decomposition
method, this study analyzed the datafor SAKERNAS in February 2020 before the Covid-19 pandemic. The
results of this study indicate that an unexplained factor dominates the wage gap between genders on each
island in Indonesia by existing variations. Where Kalimantan Island, Sulawes 1sland, and Sumatra Island
have atotal gap above Indonesias total gap value. Then followed by Java and Bali and other islands below
the total gap value of Indonesia. The islands of Sumatra, Sulawesi, and other islands show low magnitudes
on factors that can be explained even lower than the overall resultsin Indonesia. This means that on Sumatra
Island, Sulawesi Island, and other islands, the wage gap between genders is mostly due to factors other than
worker characteristics.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20522378&lokasi=lokal

