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Abstrak
 

Program Manajemen Talenta Polri merupakan suatu kebijakan  yang termasuk dalam Rencana Strategis

Polri tahun 2020-2024. Program ini menunjukkan kesungguhan Polri dalam meningkatkan kualitas SDM

Polri agar berdampak positif pada pelayanan Polri terhadap masyarakat. Penelitian ini membahas tentang

implementasi kebijakan program Manajemen Talenta di Polri melalui Peraturan Kapolri No. 3 tahun 2019

tentang Manajemen Talenta Polri. Penelitian ini merupakan penilitian kualitatif yang bertujuan untuk

menganalisis implementasi kebijakan program Manajemen Talenta Polri dan menganalisis faktor-faktor

yang mempengaruhi implementasi kebijakan program tersebut. Lokasi penelitian dilakukan pada SSDM

(Staf Sumber Daya Manusia) Polri, selaku pengemban fungsi SDM Polri. Penelitian ini menggunakan teknik

pengumpulan data dengan melakukan observasi, wawancara dan studi dokumen. Penelitian ini dilakukan

pada 18 partisipan, yaitu 11 partisipan dari Bagian dan Biro pada SSDM Polri, dan 6 partisipan dari para

peserta Manajemen Talenta Polri. Data yang terkumpul direduksi untuk menghasilkan data yang siap

disajikan sebagai bahan analisis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi program Manajemen

Talenta Polri telah berjalan dengan baik terhadap 247 personel kelompok Talenta Polri yang merupakan

lulusan Akpol sejak tahun 2017 s.d. 2021. Pada penelitian ini ditemukan.

4 faktor yang mempengaruhi implementasi kebijakan program Manajemen Talenta Polri, yaitu komunikasi,

sumber daya, disposisi dan struktur birokrasi.

......The Indonesian National Police (INP ) Talent Management Program (MTP) is a policy that is included

in the INP Strategic Plan for 2020-2024. This program demonstrates the seriousness of the INP in improving

the quality of police human resources to give a positive impact on INP's services to the community. This

study discusses the implementation of the MTP policy in the INP through the National Police Chief

Regulation (Perkap) No. 3 of 2019 concerning Police Talent Management. This research is conducted in

qualitative approach that aims to analyse the implementation of the MTP program policy and analyse the

factors that influence the implementation of the program policy. The research location was conducted at the

SSDM (Human Resources Staff) of the INP since it is known as the bearer of the HR function of the INP.

This study uses data collection techniques by conducting observations, interviews and document studies.

This research focused on 18 participants, consisting 11 participants from the Section and Bureau of the

SSDM, and 6 participants from the MTP member. The collected data is reduced to produce usable data that

can be presented as material for analysis. The results show that the implementation of the INP MTP program

has been going well for 247 INP Talent group personnel who have graduated from the Police Academy

(Akpol) since 2017 s.d. 2021. To sum up, this study found four factors that influence the implementation of

the INP MTP program policy. It consists of communication, resources, disposition and bureaucratic

structure.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20522919&lokasi=lokal

