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Skripsi ini membahas tentang evaluasi kegiatan pelatihan pada Program Menuju Puncak Manfaat berbasis
daring sebagai Program Pendidikan Pengembangan Kepemimpinan yang dilaksanakan oleh Rumah
Kepemimpinan Regional 1 Jakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pelaksanaan kegiatan
pelatihan pada Program Menuju Puncak Manfaat serta mengetahui faktor pendukung dan penghambat
pelaksanaan kegiatan. Jenis penelitian ini adalah penelitian evaluasi dengan pendekatan kualitatif dan ruang
lingkup yang difokuskan pada outcomes kegiatan serta menggunakan teknik studi literatur dan wawancara
mendalam yang dilakukan secara daring pada tahun 2021. Penelitian ini melibatkan 8 orang informan yang
merupakan pihak pelaksana program dan peserta kegiatan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa aktivitas
yang dilaksanakan dalam kegiatan pelatihan pelatihan perencanaan karir dalam Program Menuju Puncak
Manfaat telah berhasil memenunhi luaran jangka pendek di mana peningkatan pengetahuan seputar tahapan-
tahapan dalam perencanaan karir terjadi pada peserta kegiatan. Ketercapaian luaran dari kegiatan pelatihan
ini tidak lepas dari beberapa catatan rekomendasi untuk peningkatan beberapa aspek dalam pel aksanaannya
seperti pembuatan Standar Operasional Pelaksanaan, penambahan sumber daya manusia, dan platform
pembelgaran yang terintegrasi. Faktor pendukung yang mempengaruhi pencapaian tujuan kegiatan ini
adalah kesadaran peserta membuat perencanaan yang lebih baik dan mengikuti kegiatan yang bermanfaat,
kebijakan Rumah Kepemimpinan yang mewajibkan peserta untuk mengikuti program, lingkungan yang
suportif, dan kemudahan media yang digunakan. Sedangkan, faktor penghambatnya yaitu demotivas
peserta, preferensi peserta pada kegiatan yang dilaksanakan secara tatap muka, kesibukan peserta, duras
program yang terlalu cepat, dan lemahnya sistem pemantauan kehadiran dan pemantauan pengerjaan tugas.
...... Thisthesis discusses the evaluation of training activities in the online-based Program Menuju Puncak
Manfaat as a Leadership Development Education Program carried out by the Rumah Kepemimpinan
Regional 1 Jakarta. This study aims to describe the implementation of training activities in the Program
Menuju Puncak Manfaat and to find out the supporting and inhibiting factors for the implementation of the
activities. Thistype of research is an evaluation research with a qualitative approach and scope that is
focused on the outcomes and uses literature study techniques and in-depth interviews conducted onlinein
2021. This study involved 8 informants who were program implementers and participants. The results of this
study indicate that the activities carried out in the career planning training training activities in the Program
Menuju Puncak Manfaat have succeeded in meeting short-term outcomes where increased knowledge about
the stages in career planning occurs in the participants. The achievement of the outputs of this training
activity cannot be separated from several recommendations in order to improve several aspects of its
implementation, such as the preparation of |mplementation Operational Standards, the addition of human
resources, and an integrated learning platform. Supporting factors that influence the achievement of the
objectives of this activity are the awareness of participants to make better plans and participate in useful
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activities, the Rumah Kepemimpinan’s policy that requires participants to participate in the program, a
supportive environment, and the ease of use of media. Meanwhile, the inhibiting factors are participants
demotivation, participants preference for activities carried out face-to-face, participants bustle, program
duration that is too fast, and weak attendance monitoring and task monitoring systems.



