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Abstrak
 

Akreditasi perguruan tinggi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan suatu perguruan tinggi

berdasarkan syarat kebakuan atau kriteria tertentu. Data dan informasi diperlukan pada saat persiapan

akreditasi yang mana data dan informasi ini tersebar dari berbagai sistem dalam suatu lembaga perguruan

tinggi. Ontologi digunakan dalam rangka untuk membantu mengoleksi data dan informasi tersebut. Pada

saat pembuatan ontologi, analisis dalam proses pembuatan ontologi secara umum tidak berdasarkan goal

generik yang tertulis secara eksplisit. Sedangkan pada kasus akreditasi, syarat kebakuan atau kriteria yang

telah ditetapkan oleh lembaga yang berwenang bisa dipandang sebagai sebuah goal. Pengembangan ontologi

pada domain akademik sebelumnya diketahui belum memanfaatkan goal pada proses analisis pembuatan

ontologinya. Penelitian ini melakukan pengembangan metodologi pembuatan ontologi dengan pendekatan

Goal-Oriented Requirements Engineering (GORE) sebagai bentuk pendekatan yang baru. GORE merupakan

salah satu paradigma dalam Requirements Engineering yang berfokus pada penggunaan goal dalam

aktivitasnya. Kerangka kerja yang dipilih pada pendekatan GORE ini adalah KAOS (Keep All Objects

Satisfied). Hasil modifikasi metode pengembangan ontologi dengan pendekatan kerangka kerja KAOS

menunjukkan bahwa bisa digunakan untuk melakukan pengembangan ontologi baru. Modifikasi metode ini

dinamakan GOREO. Kemudian hasil modul ontologi memperlihatkan dengan jelas ketelusuran (traceability)

dengan sumber dokumen dibandingkan metodologi yang belum menggunakan pendekatan dengan GORE.

Selain itu terdapat proses tambahan yaitu proses penggabungan modul ontologi yang telah didapatkan

sebagai konsekuensi pendekatan GORE.

......Accreditation of high education is evaluation activities for determining the appropriateness of high

education institutions by a set of specific requirements or criteria. Available data and information from

various systems in institutions are needed when preparing accreditation. We use ontology in order to collect

data and information from various systems. At the time of making ontology, generally, the analysis in the

ontology development not based on explicitly written generic goals. Whereas in the case of accreditation, a

set of specific criteria that has been standardization by the accreditation authorities can be seen as goals.

Previous ontology development in the academic domain known not using goals in the analysis processes.

This research extends the ontology development methodology by using Goal-Oriented Requirements

Engineering (GORE) as a new approach method. GORE is one of the Requirements Engineering paradigms

that intended to use goals in the Requirements Engineering activity. KAOS (Keep All Objects Satisfied)

framework selected for this research approach. The results of the modification of the ontology development

method with the KAOS framework approach show that it can be used to develop new ontologies.

Modification of this method is called GOREO. After that, the resulting ontology fragments clear showing

traceability with document sources where it comes from compared to the legacy methodology. Furthermore,

there is a new process that is combining the resulting ontology fragments, which are the consequences of the

GORE approach method.
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