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Abstrak
 

Latar belakang: Di tempat kerja, untuk menapis kesehatan mental pada pekerja merupakan salah satu

tantangan baik bagi tenaga kesehatan maupun staf dan juga pekerja itu sendiri. Penapisannya memerlukan

kuesioner yang dapat mengenali masalah kesehatan mental yang banyak terjadi seperti distres psikologis,

depresi, kecemasan dan somatisasi dalam suatu waktu seperti kuesioner Four-Dimensional Symptoms

Questionnaire (4DSQ). Namun, kuesioner ini memerlukan adaptasi dengan budaya Indonesia dan penilaian

psikometrinya.

Tujuan: Melakukan adaptasi bahasa dan budaya dan penilaian psikometri berupa reliabilitas konsistensi

internal pada kuesioner 4 Dimensional Symptoms Questionnaire (4DSQ).

Metode: Proses validasi bahasa dan budaya sesuai dengan prosedur standar dari organisasi resmi Mapi

Research Trust yang menaungi kuesioner 4DSQ. Pengujian reliabilitas konsistensi internal dengan metode

Chronbach’s Alpha pada data primer dari 252 sampel pekerja pabrik botol plastik.

Hasil: Penyesuaian bahasa dan budaya telah dilakukan pada proses adaptasi kuesioner. Semua atribut distres

psikologis didapatkan pada kuesioner ini. Beberapa konsep utama dari gangguan somatisasi, kecemasan dan

depresi didapatkan dalam kuesioner ini. Nilai reliabilitas konsistensi internal secara keseluruhan untuk

kuesioner 4DSQ versi Bahasa Indonesia yaitu 0,94.

Kesimpulan: Kuesioner 4DSQ telah dilakukan adaptasi bahasa dan budaya ke versi Bahasa Indonesia dan

menunjukkan konsistensi internal yang baik sebagai kuesioner penapis 4 dimensi kesehatan mental pada

pekerja berbahasa Indonesia.

......Background: Screening a worker’s mental health state in the workplace can be difficult for medical

personnel, who may be concerned for both staff and the worker. The screening requires a comprehensive

questionnaire such as Four-Dimensional Symptoms Questionnaire (4DSQ) that may identify common

mental health issue such as psychological distress, depression, anxiety and somatization in a single

assessment. The questionnaire, on the other hand, requires further customization and psychometric testing

for Indonesian culture.

Objectives: This study aims to cross-culturally adapt the questionnaire and its psychometric qualities within

the Indonesian cultural environment

Methods: The original questionnaire was cross-culturally adapted according to the recommendations of

Mapi Research Trust. The psychometric test of internal consistency, counted with Cronbach's Alpha

methods from primary data filled by 252 worker of a plastic bottle factory.

Results: During the cross-cultural adaptation process, some alterations were made to accommodate

Indonesian culture. This questionnaire contains all of the psychological characteristic of psychological

distress as well as several key concepts of depression, anxiety, and somatization. The Indonesian version of
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the 4DSQ has an internal consistency of 0.94.

Conclusion: The 4DSQ has been cross-culturally adapted into Indonesian version and from the psychometric

test provides a good reliability as a screening questionnaire for four dimension of mental health issues upon

Indonesian-speaking worker.


