Uni versitas Indonesia Library >> U - Tugas Akhir

Evaluasi teknik dan proses penilaian prinséaAperan pemangku
kepentingan olen KAP X berdasarkan ASEAN CG scorecard =
Evaluation of techniques and process of assessment for the principles of
stakeholder roles at PT XY Z based on the ASEAN CG scorecard

Annisa Noviandini, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20525446& | okasi=|okal

Tujuan pembuatan laporan magang ini adalah untuk mengevaluasi teknik dan proses penilaian prinsip peran
pemangku kepentingan berdasarkan ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) oleh KAP X pada
PT XY Z yang berada di industri keuangan. Laporan magang ini juga bertujuan melakukan kegiatan refleksi
diri atas pengalaman yang didapatkan saat melakukan aktivitas magang di KAP X. Terdapat lima komponen
utamadalam ACGS, yaitu hak pemegang saham, perlakuan yang adil terhadap pemegang saham, peran
pemangku kepentingan, pengungkapan dan transparansi, serta tanggung jawab direks ditambah dua bagian
lainnya yaitu bonus dan penalti. Namun, yang menjadi fokus pembahasan |aporan magang ini adalah teknik
dan proses penilaian pada bagian peran pemangku kepentingan. Hasil evaluasi dari teknik dan proses
penilaian prinsip peran pemangku kepentingan menunjukkan bahwa KAP X sudah menunjukkan upayanya
untuk mematuhi teknik dan proses yang seharusnya dilakukan, seperti yang tertera dalam kertas kerja.
Namun, terdapat area yang masih dapat dilakukan perbaikan untuk dapat memberikan hasil penilaian yang
lebih baik. Selain itu, melalui kegiatan refleksi diri atas kegiatan magang, dapat diidentifikasi kelebihan dan
kekurangan yang dimiliki. Meskipun kekurangan tidak dapat dihindarkan, terdapat beberapa cara perbaikan
yang dapat dilakukan agar bisa menjadi pribadi yang lebih baik dan bergunabagi lingkungan sekitarnya di
masa depan.

...... The purpose of making this internship report is to evaluate the technique and process of assessing the
principle of stakeholder roles based on the ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) by KAP X for
PT XZY inthefinancia industry. Thisinternship report also aimsto carry out self-reflection activities on
the experiences gained during internship activities at KAP X. There are five main componentsin ACGS,
namely the rights of shareholders, fair treatment of shareholders, the role of stakeholders, disclosure and
transparency, and the responsibilities of the directors plus two other parts, namely bonuses and penalties.
However, the focus of the discussion of this internship report is the assessment technique and process on the
part of the stakeholder role. The results of the evaluation of the technique and process of assessing the
principle of stakeholder roles show that KAP X has shown its efforts to comply with the techniques and
processes that should be carried out, as stated in the working paper. However, there are areas that can still be
improved to provide better assessment results. In addition, through self-reflection on internship activities,
strengths and weaknesses can be identified. Although shortcomings are unavoidable, there are several ways
of improvement that can be made in order to become a better person and be useful to the surrounding
environment in the future.
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